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] §1

Andamal

Sveriges Las och Sakerhetsleverantorers Riksférbund har till andamal att till
framjande av sakerhetsbranschen uppratthalla en yrkesskicklig kar av lassmeder
samt dvriga yrkesverksamma inom t.ex. larm-, tilltradeskontroll- samt CCTV tekniker.

att tillvarata Las & Sakerhetsforetagens samt branschens allménna yrkesintressen,

att  verka fér sammanhallning och samférstand inom branschen,

att arbeta for en bra och tidsenlig larlingsutbildning och yrkesutbildning i
branschen,

att i forekommande fall vara forhandlingspart vid utformningen av licensavtal
mellan medlemsfoéretagen och fabrikant/leverantor,



§2
Organisation
A. Forbundet har sitt sate i Stockholm.

B. Forbundets verksamhetsar ar lika med kalenderar.

C. Forbundets firma tecknas av personer inom eller utom styrelsen som styrelsen
utser.

D. Foérbundets verksamhet utévas genom férbundsmote, styrelse, yrkesrad,
arbetsutskott, kansli, SLRs lokalféreningar, regioner och sektioner.

E. Forbundet ar indelat i lokalféreningar, regioner och sektioner. Lokalféreningar
ska var och en ha en styrelse. Region och sektion behdver inte ha egen
styrelse utan kan underordnas forbundsstyrelsen Granserna mellan
lokalféreningarna och regionerna faststalls av férbundsstyrelsen.
Lassmedsforetag tillhor lokalférening/region inom vars omrade man har sin
huvudsakliga verksamhet. Filial tillhor lokalférening/region dar filialen ar
belagen. Tvist om vilken lokalférening medlem eller filial ska tillhéra avgors av
forbundsstyrelsen.

Medlemsforetag som ligger sa geografiskt placerade att de kan tillhéra tva eller
fler lokalféreningar/regioner fa valja fritt vilken lokalférening/region de skall
tillhora.

Not. Detta kan t.ex. bero pé att de kdnner samhérighet till en lokalférening med hansyn till
personliga kontakter eller féretagets likhet med andra féretag i lokalféreningen.

§3
Stadgar
Lokalférening samt sektionerna ska antaga stadgar vilka, for att galla, ska godkannas
av riksforbundsstyrelsen, se bilagorna 1 och 4. Stadgarna ska éverensstamma med
Riksforbundets stadgar.

§4

Auktoriserat Lasmastarforetag

A. Antagande av Auktoriserat Lasmastarforetag

Auktoriserat Lasmastarforetag ska vara registrerat for F-skatt och mervardeskatt.
Foretaget ska forfoga Over tillfredsstallande och erforderliga lokaler och utrustning,
ldamna andamalsenlig ldssmedsservice samt ha bedrivit lassmedsverksamhet i minst
tva ar. Agaren eller nagon av de anstéllda maste inneha mastarbrev inom
lassmedsyrket och klara SLRs arligt aterkommande mastarbrevskontroll kopplat mot
det berorda lasmastarforetaget, denne person maste dessutom arbeta minst 75 % av
normal arbetstid.

Foretaget ska minst ha en och en halv Heltidstjanster inom lasorienterad verksamhet
fordelat pa minst tva personer. Alternativ till kravet pa 2 personer ar att ha ett skriftligt
samarbetsavtal med annat medlemsféretag i SLR.

| de fall foretaget har filialer skall de ansoka om filialmedlemskap. Filialen ska forfoga
Over tillfredsstallande och erforderliga lokaler och utrustning samt lamna
andamalsenlig lassmedsservice.



Filialmedlemskap férutsatter att foretagsfilialen forestas av person som innehar
yrkeskompetens i form av minst gesallbrev inom lassmedsyrket och klara SLRs arligt
aterkommande gesallbrevskontroll kopplat mot det berérda lasmastarféretaget

Lassmedsforetag/avdelning, vars koncerns huvudsakliga verksamhet ej ar inom
lassmedsyrket, kan s6ka medlemskap for foéretag/avdelning inom koncernen och
anvanda sig av koncernens organisationsnummer.

Ansdkan prévas av styrelsen och ska vara atfoljd av de handlingar vilka styrelsen,
med hansyn till bestdmmelserna i denna paragraf, anser ndédvandig, samt handlingar
sOkanden dnskar aberopa.

Styrelsen inhamtar utlatande 6ver ansdkan samt handlingar sékanden 6nskar
aberopa fran styrelsen, ev. regionrad for den lokalférening/region inom vars omrade
sOkande utdvar verksamhet samt de ytterligare upplysningar den bedémer behdvs.

Férutom ovanstaende krav géller ocksa tillkommande krav enligt bilaga 2.

B. Arligt aterkommande kontroll av Auktorisation.

Auktoriserade lasmastarféretag och auktoriserade filialer ska genomga och klara en
arligt aterkommande SLR kontroll. Kontrollen pa uppratthallande av medlemskraven
for antagande av auktoriserat lasmastarforetag enligt §4A. Denna kontroll ska folja
bilaga 7.

§5
Antagande av Aspirantforetag SLR
Foretag som inte uppfyller kraven for auktoriserat medlemskap fullt ut kan anséka om
aspirantmedlemskap. Aspirantmedlemskapet kan vara i hogst 3 ar och ska, nar alla
kraven uppfyllts, 6verga i auktoriserat medlemskap.

Aspirantforetag ska vara registrerat for F-skatt och mervardesskatt samt forfoga over
tillfredsstallande och erforderliga lokaler och utrustning.

Ansdkan prévas av styrelsen och ska vara atféljd av de handlingar vilka styrelsen
med hansyn till bestdmmelserna i denna paragraf anser nédvandiga samt handlingar
sOkande dnskar aberopa.

Styrelsen inhamtar utlatande 6ver ansodkan fran styrelsen, ev. regionrad for den
lokalférening/region inom vars omrade s6kande utdvar verksamhet samt de
ytterligare upplysningar den anser nédvandig. Aspirantskapet upphor automatiskt
efter tre ar om inte féretaget dessférinnan évergatt till att bli Auktoriserat
Lasmastarforetag.

Férutom ovanstaende krav géller ocksa tillkommande krav enligt bilaga 2.

§6
Antagande till sektion
A. Sektion for Svenska Hogsakerhetsgruppen, SHG
Under forutsattning att personen ar certifierad vardeforvaringstekniker, kan denne
antagas som medlem i Svenska Hogsakerhetsgruppen.



Ansdkan prévas av sektionens styrelse. Styrelsen inhamtar utlatande éver ansdkan
fran forbundets styrelse.

Férutom ovanstaende krav galler ocksa tillkommande krav enligt bilaga 2 och 4.

§7
Antagande av personliga medlemmar
Innehavare av mastarbrev kan ansoka om att bli mastarmedlem.

Forbundsstyrelsen kan till honnérsmedlem utse sadan person som tidigare haft stark
anknytning till Ias- och sakerhetsbranschen som leverantér och som lamnat
branschen, eller gatt i pension och fortfarande ar intresserad av att halla kontakt med
forbundets medlemmar.

Efter forslag fran forbundsstyrelsen, lokalférening eller sektion inom SLR kan
arsmotet utse sarskilt hedervard person till hedersmedlem.
Hedersmedlem ska ha varit anstalld pa eller &gt ett medlemsforetag.

§8
Dispens
Om sarskilda skal foreligger ager forbundsstyrelsen ratt att bevilja tidsbegransad
dispens vid behandling av medlemsarenden.

§9
Avslag pa ansokan
Avslas ansOkan om intrade, ska beslutet ange de skal, varpa avslaget grundas.

Sokande som erhallit avslag pa sin ansékan om medlemskap kan éverklaga beslutet
till narmast foljande arsmote, vilket har att slutligt avgéra arendet.

§ 10
Byte av forestandare samt ansvarig mastare/gesall.
Vid byte av forestandare samt filialférestandare resp. ansvarig mastare samt
ansvarig gesall ska detta omedelbart meddelas forbundet for godkannande.

§ 11
SLRs etiska regler
Utdver dessa stadgar galler ocksa SLRs etiska regler, se bilaga 3.

§12
Statlig auktorisation
Om riksdagen beslutar infOra statlig auktorisation, eller daremot svarande reglering
av sakerhetsforetag, ska varje medlemsforetag i forbundet och deras
filialférestandare uppfylla kraven enligt av riksdagen givna direktiv.

§13
Representation i sektionsstyrelserna
Forbundsstyrelsen har ratt till representation i sektionernas styrelser.



§14
Medlemskaps upphorande
A. Uttrade
Medlemsforetag ager ratt att uttrada ur forbundet omedelbart efter det att anmalan
om uttrade skett, men ar skyldig erlagga avgifter for hela innevarande kalenderar.
Har skiliemannaférfarande pakallats mot medlem fére foretagets uttrade ar
skiljiedomen bindande for foretaget, aven om den meddelats efter uttradet.

Har forfarandet betraffande disciplinar atgard inletts mot medlemsféretag fore uttrade
ska styrelsen oavsett detta uttrade prova huruvida medlemsforetaget gjort sig skyldig
till sadan forseelse att uteslutning eller varning ar aktuellt.

B. Disciplinart forfarande

Medlemsforetag som uppsatligen gor oratt eller som inte uppfyller kraven i §4 eller
bilaga 2 och 3 i denna stadga, ska av styrelsen uteslutas ur forbundet. Ar
omstandigheterna mildrande ager styrelsen i stallet tilldela féretaget en varning.

MedlemsfGretag som i sin verksamhet inte uppfyller de plikter som avilar foretaget
som medlem i SLR ska styrelsen meddela foretaget en varning. Ar omstandigheterna
synnerligen férsvarande kan styrelsen utesluta féretaget ur férbundet.

C. Uteslutning

Underlater medlemsforetag att betala beslutade avgifter, anses foretaget ha uttratt ur
forbundet vid utgangen av forsta kalenderaret. Beslut om uteslutning eller varning
kan ej meddelas innan medlemsforetaget haft tillfalle yttra sig inom 30 dagar dver
mot foretaget framstalld anmarkning. Medlemsforetag ar skyldig att folja uppmaning
att avge svaromal samt att, om styrelsen sa begar, séanda personlig representant att
infinna sig infor styrelsen.

Beslut om uteslutning eller varning ska skriftligen meddelas och innehalla de skal
varpa beslutet grundas. Styrelsen ager ratt att besluta om omedelbar verkstallighet
for uteslutning av medlemsforetag.

Medlemsféretag som uteslutits ur férbundet kan dverklaga detta beslut hos narmast
féljande arsmote som har att slutligt avgora arendet.

Nytt medlemskap kan sokas tidigast 24 manader efter man fullgjort sina attagande

§15
Avgifter
Medlemsféretag samt personliga medlemmar ska till forbundet samt dess Service AB
erlagga avgifter i enlighet med beslut som fattas vid forbundsmaote. Darutover ska
medlemsforetag till lokalféreningen, regionen eller sektionen erlagga ordinarie avgift i
enlighet med beslut vid arsmote med férbundet, lokalférening eller sektion.

Betalningsvillkor for samtliga avgifter ar 30 dagar netto. Styrelsen kan, om skal dartill
foreligger, helt eller delvis befria medlemsféretag samt personlig medlem fran
avgifter.



§ 16
Val
Forbundets medlemsféretag och personliga medlemmar kan foresla kandidater till de
val som ska forrattas. Kandidaterna ska vara/ha varit anstalld pa ett medlemsféretag i
SLR, dock kan tva externa (ej fran branschen) under samma tid vara valda varav en
till styrelsen. Forslagen ska skriftligen skickas till valberedningen senast 21 dagar
fore arsmotet.

Annan person an den som foreslagits till eller av valberedningen kan inte féreslas vid
valen.

§17
Motioner
Medlemsfdretag, lokalférening, sektion eller personlig medlem har ratt att lamna
motioner till arsmotet senast 45 dagar innan arsmétet.

§18
Ordinarie och extra mote
A. Forbundsmotets forhandlingar 6ppnas av forbundets ordférande eller vid forfall
for honom av vice ordférande eller av person som motet utser dartill.

B. Ordinarie arsmote halls varje ar fore maj manads utgang pa tid och plats som
beslutas av narmast féregaende ordinarie arsmoéte. Kallelse, med
moéteshandlingar, till ordinarie arsmoéte ska ske per e-post eller brev senast 14
dagar fére arsmotet.

P& arsmodtet kan inga andra arenden behandlas an saddana som angivits i
samband med kallelsen, med mindre an arsmoétet med 3/4 maijoritet sa beslutar.

C. Extra moéte hélls da styrelsen sa beslutar eller da minst tva lokalféreningar eller
minst 1/3 av férbundets medlemsféretag gor skriftlig framstallning darom till
styrelsen.

Kallelse till extra mote ska ske senast tre dagar fore motet och kallelse till
sadant mote kan ske via e-post eller brev. | kallelse till extra méte anges de
arenden som ska féorekomma vid métet. Andra arenden far ej avgoras.

D. Vid ordinarie arsmote ska, férutom arenden som i vederborlig ordning
hanskjutits till arsmotet for avgdrande, féljande arenden férekomma till
behandling:

Upprattande av rostlangd.
Faststalla att arsmotet ar behorigen utlyst.
Val av ordférande att leda arsmoétesférhandlingarna samt val av sekreterare.

W=

Val av tva justeringsman tillika réstraknare, att jamte ordféranden justera
protokollet.

o

Faststallande av foredragningslista.
6. Styrelsens och revisorernas berattelser for foregaende arbetsar.



7. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen med ledning av féredragna
beréattelser.

8. Faststallande av avgifter for nastkommande verksamhetsar.

9. Faststalla arvoden.

10. Val av ordférande (vartannat arsméte).

11. Val av 2 ordinarie styrelseledaméter for en tid av 2 ar.

12. Val av 1 styrelsesuppleant for en tid av 2 ar.

13. Val av 2 revisorer for en tid av 1 ar.

14. Val av 2 revisorssuppleanter for en tid av 1 ar.

15. Val av stdende kommittéer eller ge styrelsen i uppdrag att utse dylika.

16. Val av valberedning bestadende av 5 ledaméter, varav 1 sammankallande.

17. Motioner inkomna fran medlemsféretag, lokalféreningar, sektioner eller
personliga medlemmar.

18. Arenden som av styrelsen hanskijutits till arsmotet for avgérande.

19. Tid och plats for nasta arsmoéte.

E. Vid moéte ska foras protokoll, vilket justeras av vid motet fungerande ordférande
samt tva justeringsman. Protokollet bor i justerat skick vara tillgangligt for
medlemmarna senast en manad efter motet.

§19
Rostratt
Varje medlemsforetag och personlig medlem har ratt att narvara vid forbundsmaote
med yttrande- och forslagsratt.

Vid forbundsmote ager en narvarande foretradare for Auktoriserat Lasmastarforetag
en rost. Sadan foretradare far som ombud rosta for hogst ett annat foretag. Fullmakt
ska vara utstalld pa viss person och inte aldre an fjorton dagar.

Varje sektion forfogar 6ver en rost.

§ 20
Styrelser och revisorer
1.  Forbundet ska foretradas av en styrelse med sate i Stockholm, bestaende av 5
ordinarie ledamoter och 2 suppleanter.

2.  Styrelsen valjs for 2 ar.

3. Styrelseval forsiggar pa sa satt att ordférande jamte halva antalet ledaméter
och en suppleant ar i tur att avga vid jamt artal, vid udda artal halva antalet
ordinarie ledamoter och en suppleant.

Avgaende ledamoéter kan omvaljas.



4. Ordforande valjes sarskilt av motet.
5.  Omedelbart efter valet av styrelse forrattas val av 2 revisorer och 2 suppleanter.

6. Revisorerna ska arligen granska styrelsens rakenskaper samt darutdver
avlamna berattelse senast 3 veckor fére arsmotet.

7.  Envar av revisorerna ager, nar han sa vill, taga del av férbundets rakenskaper
och andra handlingar.

8. Revisorerna ska i sin berattelse ovillkorligen till- eller avstyrka ansvarsfrihet for
styrelsen.

§ 21
Styrelsens aliggande
Styrelsen, som sammantrader pa kallelse av ordféranden aligger;

1. att verka for anslutning till férbundet,
2. atttillse att forbundets stadgar noga efterlevs,

3.  att da tvist uppstatt mellan enskilda foretagare, leverantorer eller kund
ofordrojligen utreda anledningen dartill och s6ka bilagga tvisten,

4. att forbereda arenden till forbundets sammantraden,

5.  att verkstalla pa sammantrade med medlemmarna fattade beslut,

6. attinkassera avgifterna, féra noggranna rakenskaper samt handhava och
forvalta forbundets tillgangar,

7.  atttill ordinarie sammantrade framlagga forvaltningsberattelse jamte balans-
och resultatrakning for sist forflutna kalenderar, vilka handlingar ska tillstallas
revisorerna senast den 1 mars varje ar,

8.  att verka for att vidtaga sadana atgarder, som kan framja medlemsforetagens
ekonomiska och andra intressen som yrkesidkare, samt

9. att beakta sekretess vid lamnad kanslig information.

§ 22
Styrelsens beslutsmassighet
1.  Styrelsens beslut tages med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halva antalet ledaméoter ar
narvarande.

2.  Styrelsen foretrader riksforbundet, bevakar dess intressen och handhar dess
angelagenheter samt beslutar a férbundets vagnar i alla arenden angaende
vilka ej annorlunda bestammes i dess stadgar.

§ 23



Disciplinnamnd och allmanna reklamationsnamnden

A. Styrelsen ska vid behov inhadmta beslut fran disciplinnamnden i fragor rérande
klagomal, som framférts inom ett &r, mot nagon av forbundets medlemmar.
Medlem ska félja disciplinnamndens beslut.

NOT. Disciplinndmnd utgors av SLR:s valda granskningsman. Vid behov kan
namnden engagera ytterligare expertis.

B. Medlem ska folja allmé@nna reklamationsnamndens utslag rorande av foretaget
utfort arbete.

§24
Tvister
Tvist mellan férbundet och medlemsféretag far inte dras infér domstol utan ska
avgoras av skilieman enligt lag. Vad nu stadgats utgor dock inte hinder for styrelsen
att vid allman domstol utkrava forfallna avgifter.

§25
Andring av stadgarna och stadgarnas bilagor
Andring av dessa stadgar samt bilaga 3 och 5 beslutas pa arsméte. Beslut om sadan
andring ar ej giltig med mindre beslutet fattats pa tva pa varandra foéljande méten,
darav minst ett ordinarie arsmote och pa det mote, som sist halles, bitratts av minst
tva tredjedelar av de vid métet rostberattigade.
Styrelsen ar suveran att fatta beslut om andringar i stadgans dévriga bilagor.

§ 26
Forbundets upplosning
Forslag om upplésning av forbundet ska infér ordinarie arsmoéte framlaggas i form av
forslag fran styrelsen eller som motion och ska beslut darom for att aga giltighet
fattas med 2/3 majoritet vid tva pa varandra féljande ordinarie arsmdten.

| handelse av forbundets upplosning ska tillgangarna sedan alla skulder reglerats,
fordelas mellan medlemsféretagen i proportion till de under de senaste 5 aren
betalda serviceavgifterna.



Bilaga 1 till SLRs stadgar
Faststalld 2016-04-19
Normalstadgar for lokalféreningar anslutna till
Sveriges Las och Sékerhetsleverantérsers Riksférbund.

§1
Lokalféreningens uppgift ar att med iakttagande av medlemsféretagens lokala
intressen inom sitt verksamhetsomrade bidraga till férverkligandet av Riksférbundets
andamal.

Lokal6reningens verksamhetsomrade ar............................. Foreligger tvist om
lokalféreningens verksamhetsomrade skall denna avgdras av Riksforbundet.
Lokalféreningens styrelse har sitt satei...................

§3
Lokalféreningen haller ordinarie arsmote varje ar fore maj manads utgang. Extra
lokalféreningsmote halls da lokalféreningens styrelse sa beslutar, eller da det for
behandling av visst arende begars av Riksforbundets styrelse, eller av minst tva
tredjedelar av lokalforeningens medlemmar.

§4
Ratt till medlemskap i lokalféreningen ges varje foretag som ar medlem i Sveriges
Las och Sakerhetsleverantorers Riksférbund, SLR, och som har sin rorelse
huvudsakligen férlagd inom lokalféreningens verksamhetsomrade.

Av Riksforbundet utsedd mastarmedlem och honnorsmedlem kan av
lokalforeningens styrelse utses till personlig medlem. Sarskilt hedervard person kan
av lokalféreningens arsmote utses till hedersmedlem.

§5
Medlemsforetag ar skyldig att erlagga alla av lokalféreningen beslutade avgifter.

§6
Vid féreningsmote ager en narvarande foretradare for Auktoriserat Lasmastarforetag
en rost. Sadan féretradare far som ombud rosta for hdgst ett annat féretag. Fullmakt
skall vara utstalld pa viss person och inte aldre an fjorton dagar.

Ledamot av Riksforbundets styrelse ager ratt att deltaga i lokalféreningens moten,
dock utan rostratt.

§7
Kallelse till foreningsmote eller arsmote sker genom sarskild kallelse, vilken senast
14 dagar fore motet via e-post eller brev, tillsandes varje medlemsforetag. | kallelsen
angives de arenden som skall behandlas pa moétet. Kallelse for att avgora ett enskilt
arende kan goras med kortare tid for kallelsen, dock minst 4 dagar fére métesdagen.

10



§8

Vid det ordinarie arsmotet, som halls varje ar fore maj manads utgang skall foljande
arenden forekomma:

1.

2.
3.
4

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Upprattande av réstlangd.
Faststallande av foredragningslista.
Val av ordférande att leda arsmoétesforhandlingarna samt val av sekreterare.

Val av tva justeringsman tillika réstréknare, att jdmte ordféranden justera
protokollet.

Faststalla att arsmotet ar behdrigt utlyst.
Styrelsens och revisorernas berattelser.

Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen med ledning av féredragna
berattelser.

Faststallande av arsavgift for nastkommande verksamhetsar.
Faststalla arvoden.

Val av ordférande for en tid av 1 ar.

Val av 1 ordinarie styrelseledamot for en tid av 2 ar.

Val av 1 styrelsesuppleant fér en tid av 1 ar.

Val av minst 1 revisor for en tid av 1 ar.

Val av minst 1 revisorssuppleant fér en tid av 1 ar.

Val av staende kommittéer eller ge styrelsen i uppdrag att utse dylika.

Val av valberedning bestdende av minst 2 ledaméter, varav en
sammankallande.

Arenden som av styrelsen hanskijutits till arsmétet for avgdrande.
Inkomna motioner.

§9

Forhandlingarna vid lokalféreningsmote ledes av ordférande eller av vice ordférande
eller av person som motet utser dartill.

Lokalféreningens styrelse bestar av ordférande, sekreterare, kassor jamte minst en
suppleant. Ordférande valjes for ett ar, de andra styrelsemedlemmarna och
suppleanterna vaxelvis for tva ar. Samtliga kan omvaljas.

11



§10

Det aligger styrelsen:

1.  att handhava férvaltningen av lokalféreningens ekonomiska angelagenheter och
att till ordinarie arsmdte framlagga forvaltningsberattelse, balansrakning och
resultatrakning for sist forflutna kalenderar,

2.  att avgiva yttrande Over ansokningar om intrade i Riksforbundet for foretag inom
lokalféreningens verksamhetsomrade, samt aven i andra arenden som
remitterats av Riksforbundets styrelse till lokalforeningen for yttrande,

3.  att halla Riksférbundets styrelse underrattad om lokalféreningens beslut och om
vad i 6vrigt forekommit inom dess verksamhetsomrade.

§11
Styrelsens beslutsmassighet
1. Styrelsens beslut tages med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande.

2.  Styrelsen foretrader lokalféreningen, bevakar dess intressen och handhar dess
angelagenheter samt beslutar a lokalféreningens vagnar i alla drenden
angaende vilka ej annorlunda bestammes i dess stadgar.

§12
Vid féreningsmoten och styrelsesammantraden ska det foras protokoll.

Protokoll fran féreningsmoéten samt arsmotesprotokoll med styrelsens
sammansattning, ska insandas snarast till Riksforbundets kansli for kannedom.

§13
Kassoren ska till revisorerna dverlamna erforderliga handlingar senast 14 dagar fore
arsmotet.

§14
Lokalféreningens rakenskaper ska varje ar avslutas per den 31 december.
Lokalféreningens forvaltning ska granskas av minst en arligen pa arsmoétet utsedd
revisor. FOr revisorn/revisorerna utses ocksa minst en suppleant.

§15
Representant for medlemsforetag har ratt att Iamna motioner till arsmoétet senast 45
dagar fore lokalféreningens arsméte.

) §16
Arenden rorande medlemsforetags uttrade eller uteslutning, samt disciplinart
forfarande mot medlem, hanskjutes till Riksforbundet for avgérande.

Medlemsféretag som uttratt eller blivit utesluten ur Riksforbundet mister automatiskt
sitt medlemskap i lokalférening, men ar skyldig att erlagga av arsmétet beslutade
medlemsavgifter for innevarande kalenderar samt andra beslutade avgifter for det
kommande kalenderaret.
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§17

Andring av dessa stadgar beslutas pa lokalféreningens arsmoéte.

Beslut om sadan andring ar ej giltig med mindre an att beslutet fattas pa tva av
varandra féljande moéten, darav minst ett ordinarie arsmoéte och pa det méte, som sist
hélles, bitratts av minst tva tredjedelar av de vid métet rostberattigade.

Med undantag av fragor rérande styrelsen eller férdelningar av forekommande
arbetsuppgifter mellan skilda funktionarer ska stadgeandring godkannas i samrad
med Riksférbundsstyrelsen.

Lokalféreningen ar skyldig att géra sddana andringar i egna stadgan vartill beslut av
Riksforbundets arsmoéte kan giva anledning.

§18
Tvister
Tvist mellan lokalféreningens medlemmar och 6vriga forbundsmedlemmar
hanskjutes till SLRs disciplinnamnd. Vad nu stadgats utgor dock inte hinder for
forbundsstyrelsen att vid allman domstol utkrava forfallna avgifter.

§19
Forslag om uppldsning av lokalféreningen ska infor ordinarie arsmoéte framlaggas i
form av forslag fran styrelsen eller som motion fran medlemsfdretag och ska beslut
darom for att aga giltighet fattas med tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra
féljande ordinarie arsmoten.

| handelse av lokalféreningens upplésning ska tillgangarna, sedan alla skulder
reglerats, disponeras enligt alternativ a) eller b)

a) éverlamnas till Riksférbundet.

b) utbetalas till medlemsfoéretagen i lokalféreningen i forhallande till inbetalda
medlemsavgifter under de senaste 5 aren.
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Bilaga 2 till SLRs stadgar
TILLAGGSKRAV FOR MEDLEMSKAP

§1
Auktorisationsnamnd
Alla auktorisationsarenden ska beredas av en auktorisationsnamnd som utses av
forbundsstyrelsen.

§2
Delegation
Auktorisationsnamnden, eller sarskild utsedd person, kan pa uppdrag av styrelsen
godkanna vissa ansokningar. Detta galler dock ej vid dispensgivning.

§3
Auktoriserat Lasmastarforetag
1. Agarférhallandena ska vara val dokumenterade. Vasentliga férandringar
rapporteras snarast till SLR fér godkédnnande och kdnnedom. Ex pa
férandringar som ska anmalas ar: flytt, forsaljning, fusion eller andringar
gallande kunskap (mastarbrev, certifikat) mm.

2. Foretaget ska vara en i Sverige inregistrerad firma och juridisk person.
Foretaget ska uppvisa ekonomisk barighet motsvarande lagst rate A eller UC 3 i
kreditomddme och inte ha restford moms eller kvarstdende skatteskulder.

Foérestandare/Lasmastare far ej vara belastad med egendomsbrott,
troloshetsbrott eller bedrageri. Med detta avses att personen inte far ha paforts
svarare paféljd an penningbdter. Underlag for bedémning ska ske med utdrag
ur belastningsregistret.

Har personen paférts dagsboéter kan indragning av medlemskap underlatas om
det finns sarskilda skal. Som sarskilda skal kan beaktas t.ex. om brottet har
begatts av oaktsamhet eller i nédvarnsliknande situation.

3. Foretagets lokaler ska uppfylla SLRs krav pa lasning och larm enligt SLR rutin
R0O06.

4. Foretaget ska inneha minst en leverantérslicens for cylinderlas/nyckel.

5. Butik och verkstad ska ha for orten normala oppettider.

6. Juridiskt skyddade nyckelamnen ska forvaras i sékerhetsskap, liksom
delningsuppgifter enligt sarskilda behoérighetsavtal.

7. Foretaget ska ha minst en mejladress samt fungerande/uppdaterade virusskydd
och mjukvarubrandvaggar for foretagets samtliga datorer.

8. Foretaget ska verka for inférande av ledningssystem. Ledningssystem bor vara
tredjeparts certifierat. Miljo — och kvalitetspolicy som beskriver hur
medlemsforetaget uppfyller viktiga rutinkrav enligt SLRs rutin R015 ar
minimikrav.
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10.

11.

For filialer galler foljande:

Definition: Med filial menas annat verksamhetsstalle an huvudbutik, men med
samma organisationsnummer. som huvudbutik, och som bestar av en butik
bemannad minst 50 % av normal arbetsdag.

Pa ett mastarbrev far féretaget max ha 10 st filialer eller totalt 50 anstallda.
Varije filial ska forestas av person minst innehavande gesallbrev eller certifikat
for certifierad lastekniker. Overstiger antalet filialer 10 st eller om foretaget har
mer an 50 anstallda ska det finnas ytterligare minst ett mastarbrev pa foretaget.

Om nagon befattningshavare slutar, och det paverkar kraven enligt A ovan, har
foretaget sex manader pa sig att anyo uppfylla kraven. (Se aven §9 i denna
bilaga)

Medlemsforetag som ar franchisegivare/tagare

Gallande medlemsforetag som i en franchiseform arbetar som franchisetagare
och marknadsfor sig till fullo under en franchisegivares namn.

Det accepteras att franchisegivarens namn samt beteckningen (filial) listas i

publika delar t ex pa SLR:s hemsida samt medlemsmatrikel i tidningen,
istallet for franchisetagarens egna juridiska bolagsnamn.

Den bakomliggande juridiska personen (franchisetagaren) skall ha ett eget
medlemskap i SLR och uppfylla samtliga villkor lika dvriga medlemmar.

§4

Aspirant SLR

1.

Krav lika paragraf 3 auktoriserat lasmastarforetag med undantag for att
aspirantforetag ej har ratt att anvanda SLR emblem.

§5

Svenska Hogsakerhetsgruppen

1.

Vardeforvaringstekniker ska ha giltigt tredjepartscertifikat. Forandringar rérande
certifikat eller kontaktuppgifter rapporteras snarast till SLR kansli.

Vardeforvaringstekniker ska ha minst en mejladress samt
fungerande/uppdaterade virusskydd och mjukvarubrandvaggar fér samtliga
datorer.

Vardeforvaringstekniker far anvanda SLRs sarskilda emblem fér SHGs
medlemsforetag.

Vardeforvaringstekniker ska folja SLRs etiska regler.
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§6
Regioner
SLR:s styrelse kan vid behov inratta region som alternativt till en lokalforening.
Medlemsforetag som beslutats tillhdra en region istallet for lokalférening ar skyldiga
att erlagga den regionavgift som beslutas pa férbundets arsmote.

§7
Personliga medlemmar
Det personliga medlemskapet far ej anvandas i féretagets marknadsforing.

§8
Besiktning av foretag
Styrelsen ansvarar for att erforderliga besiktningar gors av medlemsforetagen.

§9
Forandringar
Om sadana férandringar skett pa foretaget som paverkar kraven pa medlemskap, sa
har foretaget sex manader pa sig att pa nytt uppfylla kraven. SLR styrelse ager ratt
att forlanga denna tid med ytterligare 4 manader om sarskilda skal foreligger.

§10
Formaner
De férmaner som respektive medlemskategori har, framgar av sarskilda
informationsbrev.

§ 11
Deltagande pa moten
Forutom agare, hedersmedlemmar och honnorsmedlemmar ager aven anstallda i
medlemsforetag ratt att delta pa forbunds- och lokalféreningsmoéten. Detta under
forutsattning att det finns plats pa métet. Aven tillverkare och leverantorer har ratt att
deltaga i man av plats om inte annat bestams av motet.

§12
Overgangsregler uppféljning auktorisation.
Foretag som ar auktoriserat medlemsféretag i SLR under 2020 eller tidigare
undantas fran krav pa aterkommande kontroll under en dvergangsperiod till
Senast 2022-12-31.
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Bilaga 3 till SLRs stadgar
ETISKA REGLER FOR MEDLEMMAR OCH FORETAG ANSLUTNA TILL SLR

Inledning

Inom alla kommersiella verksamheter har man som kund ratt att stalla krav pa god
etik, hederlighet och ansvar. Sakerhetsbranschen tillhér den kategori dar dessa krav
blir sarskilt uttalade genom det fértroende som nastan alltid ar forknippade med
uppdragen, liksom kraven pa sekretess och saker forvaring av de nycklar, handlingar
och instruktioner som rér kundernas forebyggande skyddsatgarder.

De krav som rimligen kan stallas pa medlemsféretagen har sammanfattats i féljande
etiska regler, varje medlem har dessutom att félja SLRs stadgar. Medlem har
dessutom skyldighet att informera och tillse att anstallda i foretaget foljer regler och
avtal.

» | sadana fragor som inte med sakerhet kan bedémas med hjalp av
regelsamlingen, har SLRs styrelse ratt att lamna tolkningar fran fall till fall.

* Anmalan mot medlem eller medlemsforetag behandlas av
disciplinnamnden och eventuella disciplinara atgarder beslutas av SLRs
styrelse.

* Medlem ar alltid skyldig att folja Almanna Reklamationsnamndens utslag.

» Det aligger SLRs styrelse att fortldpande se éver reglerna.

REGEL 1.
Yrkesmassigt upptradande
Medlem och medlemsforetagets anstallda ska alltid iakttaga god affarssed och
medverka till att utveckla och starka branschens anseende. De ska vid fullgorandet
av sina yrkesuppgifter, samvetsgrant iakttaga de regler, foreskrifter och avtal som
sammanhanger med yrkesutdvningen. De ska upptrada pa ett sddant satt att de
inger fortroende och hedrar yrkeskaren.

REGEL 2.
Verksamheten
Verksamheten ska bedrivas under noggrant iakttagande av gallande lagar,
forordningar och bestammelser samt uppfylla lagstadgat arbetsgivaransvar mot saval
anstallda som samhallet. Féretagets yrkeskunskap ska underhallas i takt med
branschens utveckling genom fortldpande utbildning av de egna medarbetarna.
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REGEL 3.
Tystnadsplikt
Medlem eller anstalld i sdkerhetsféretag far ej for uvtomstaende omtala férhallandet
da det galler utférda arbeten, las-, larm- eller passersystem, delningsuppgifter,
laséppningsmetoder m.m. Systemhandlingar och kunddokumentation ska férvaras pa
ett betryggande satt da de inte ar under uppsikt. Fakturor eller féljesedlar far inte
forses med exempelvis delningsuppagifter eller liknande noteringar.

REGEL 4.
Forhallandet till kollegor
Medlem eller anstalld i sakerhetsféretag ska verka for goda relationer inom karen och
avsta fran uttalanden som kan skada kollegor pa marknaden.

REGEL 5.
Publicitet
Reklamtryck och annonser ska efterstrava saklighet, ansvar och objektivitet och inte
skada kollegor inom karen.

Kollektiva uttalanden till massmedia ska framforas av forbundsstyrelsens ordférande
eller av forbundsdirektoren.

Medlem far géra uttalanden till massmedia men da endast i fragor som rér det egna
foretaget sa att uttalanden ej kan uppfattas som allmangiltiga for hela branschen.

REGEL 6.
Prissattning
| Sverige har vi fri prissattning, vilket innebar att rekommenderade cirkapriser fran
fabrikanter far éver- och understigas. Varje foretag foljer sina kostnader och kalkyler.

Medlem ska dock folja en sund prispolitik.

REGEL 7.
Antagande av ny medlem/foretag
Vid antagande av ny medlem som arbetat hos sakerhetsféretag, och som 6vertar
eller startar nytt féretag, ska denna ha slutat sin anstallning pa ett vedertaget satt.
Han far inte ha utnyttjat sin forutvarande anstallning for att varva kunder fran
foretaget. Han far inte heller anvanda kundférteckningar, prislistor eller liknande fran
foretaget han har varit anstalld i.

Vid styrelsens behandling av medlemsansdkan ska under kvalificeringstiden aven
sadana aspekter ligga till grund fér medlemskap.
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Bilaga 4 till SLRs stadgar
STADGAR FOR SVENSKA HOGSAKERHETSGRUPPEN, SHG

§1
Andamal
SHG har till andamal att sammanféra kunniga Vardefoérvaringstekniker, informera
marknaden om SHGs verksamhet, framja for utbildning och marknadsféring samt
ekonomiska intressen genom att vara férhandlingspart emot leverantérer. SHG skall
vara ett kvalitetsbegrepp inom vardeforvaring, omfattande service, reparation,
ombyggnad, forsaljning, radgivning etc.

§2
Organisation
A. Svenska Hogsakerhetsgruppen ar en sektion inom Sveriges Las och
sakerhetsleverantorers Riksforbund.

B. SHGs verksamhetsar ar lika med kalenderar.
C. SHGs verksamhet utdvas genom sektionsmote, styrelse och SLRs kansli.

§3
Stadgar
SHGs stadgar ska godkannas av forbundsstyrelsen. Stadgarna ska dverensstamma
med Fdérbundets stadgar.

§4
Antagande av medlem
SHG kan anta medlem som ar agare/anstalld av inom branschen valrenommerat och
dokumenterat branschkunnigt féretag. Endast certifierad Vardeforvaringstekniker kan
ges medlemskap. Férutom ovanstédende krav galler ocksa tillkommande krav enligt
bilaga 2 i SLRs stadgar. Arsmote/medlemsméte ager ratt att antaga hedersmedlem.

§5
Avslag pa ansokan
Avslas ans6kan om intrade, ska beslutet ange de skal, varpa avslaget grundas.
Sokande som erhallit avslag pa sin ansékan om medlemskap kan éverklaga beslutet
till narmast foljande arsmote, vilket har att slutligt avgéra arendet.

§6
Medlems aliggande
Medlem ar skyldig att vidmakthalla sin kompetens genom utbildning och medverka
vid anordnade temadagar, samt vidarebefordra den kunskapen till de berorda inom
foretaget. Utdver dessa stadgar galler i tilldampliga delar SLRs etiska regler i bilaga 3 i
SLRs stadgar.

§7
Representation i sektionens styrelse
Ledamot i forbundsstyrelsen kan adjungeras till SHGs styrelse.
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§8

Medlemskaps upphorande

A. Uttrade

Medlem ager ratt att uttrada ur SHG omedelbart efter det att anmalan om uttrade
skett, men ar skyldig erlagga avgifter for hela innevarande kalenderar. Har
forfarandet betraffande disciplinar atgard inletts mot medlem fére begaran om uttrade
ska styrelsen oavsett detta uttrade préva om medlem gjort sig skyldig till sadan
forseelse att uteslutning eller varning ar aktuellt.

B. Disciplinart forfarande

Medlem som uppsatligen gor oratt eller som inte uppfyller kraven i bilaga 2 och 3 i
SLR stadga, ska av styrelsen uteslutas ur SHG. Ar omstandigheterna mildrande &ger
styrelsen i stallet tilldela medlemmen en varning.

Medlem som i sin verksamhet inte uppfyller de plikter som avilar en )
vardeforvaringstekniker, medlem i SHG, ska av styrelsen meddelas en varning. Ar
omstandigheterna synnerligen forsvarande kan styrelsen utesluta medlemmen ur
SHG.

C. Uteslutning

Underlater medlem att betala beslutade avgifter, anses medlem ha uttratt ur SHG vid
utgangen av forsta kalenderaret. Beslut om uteslutning eller varning ska skriftligen
meddelas och innehalla de skal varpa beslutet grundas. Styrelsen ager ratt att
besluta om omedelbar verkstallighet for uteslutning av medlem.

Medlem som uteslutits ur SHG kan 6verklaga detta beslut pa narmast féljande
arsmote som har att slutligt avgéra arendet.

Beslut om uteslutning eller varning kan ej meddelas innan medlems haft tillfalle yttra
sig over mot medlem framstalld anmarkning. Medlem ar skyldig att folja uppmaning
att avge svaromal samt att, om styrelsen sa begar, personligen infinna sig infor
styrelsen.

§9
Avgifter
Medlem ska till SLR erlagga avgifter i enlighet med beslut som fattas vid arsmoéte
eller av SLR styrelse. Betalningsvillkor for samtliga avgifter ar 30 dagar netto.

§10
Val
Medlem ager ratt att foresla kandidater till de val som ska forrattas inom SHG.
Endast SHG medlemmar far foreslas som kandidater. Kandidaterna ska skriftligen
foreslas till valberedningen senast 21 dagar fére arsmétet. Annan person an den som
foreslagits till eller av valberedningen kan icke ifragakomma vid valen.

§ 11
Motioner
Medlem har ratt att Bmna motioner till SHGs arsmoéte, dock senast 45 dagar innan
SHGs arsmote.
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§12

Ordinarie och extra mote

A.

B.

Motets forhandlingar 6ppnas av ordférande eller vid forfall fér honom av vice
ordférande eller av person som moétet utser dartill.

Kallelse till foreningsmote eller arsmote sker genom sarskild kallelse, vilken
senast 14 dagar fore motet med posten, eller via e-mail eller brev. tillsandes
varje medlem. | kallelsen angives de arenden som skall behandlas pa motet.
Kallelse for att avgora ett enskilt arende kan goras med kortare tid for kallelsen,
dock minst 4 dagar fére métesdagen

Extra moéte halles da styrelsen sa beslutar eller da minst 1/3 av SHGs
medlemmar gor skriftlig framstallning darom till styrelsen. Kallelse till extra
mote ska ske senast tre dagar fore motet och kallelse till sddant méte ma ske
via email eller brev. | kallelse till extra méte angives de arenden som ska
forekomma vid métet. Andra arenden far ej avgoras.

Vid ordinarie arsmote ska, forutom arenden som i vederborlig ordning
hanskjutits till arsmotet for avgdrande, féljande arenden forekomma till
behandling:

Upprattande av rostlangd.
Faststalla att arsmotet ar behorigen utlyst.

Val av ordférande att leda arsmétesférhandlingarna samt en sekreterare for
motet.

Val av tva justeringsman tillika rostraknare, att jAmte ordféranden justera
protokollet.

Faststallande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse for sistforflutna arbetsar.
Faststallande av avgift for nastkommande verksamhetsar.
Faststalla arvoden.

Val av ordférande for en tid av 1 ar.

Val av 1 till 4 ordinarie styrelseledamoter for en tid av 2 ar vaxelvis. Vid behov
adjungeras representant fran férbundsstyrelsen.

Val av 2 suppleanter for en tid av 2 ar vaxelvis.

Val av eventuella kommittéer.

Val av valberedning bestaende av 2 ledaméter, varav en sammankallande.
Motioner.

Arenden som av styrelsen hanskijutits till &rsmétet fér avgdrande.

Tid och plats for nasta arsmate.

Vid mote ska foras protokoll, vilket justeras av vid motet fungerande ordférande

samt tva justeringsman. Protokollet bor i justerat skick vara tillgangligt for
medlemmarna senast en manad efter motet.
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§13

Rostratt

Vid moéte ager varje narvarande medlem en rost. Medlems ombud far som ombud
rosta for hogst en annan medlem. Fullmakt ska vara utstalld pa viss person och inte
aldre an fjorton dagar. Varje medlem i sektion for associerade foretag har ratt att
narvara vid forbundsmote med yttrande- och forslagsratt. Sektionens styrelse
forfogar Over en rost pa forbundsmotet.

§14
Styrelse
1.  SHG ska foéretradas av en styrelse bestaende av 2 till 5 ordinarie ledaméter.

2.  Ordférande valjs for 1 ar.
3.  Styrelsen valjs for 2 ar.
4

Styrelseval forsiggar pa sa satt att ordférande jamte halva antalet ledamoter
och en suppleant ar i tur att avga vid jamt artal, vid udda artal halva antalet
ordinarie ledamoter och en suppleant. Avgaende ledamoter kan omvaljas.

5. Ordforande valjes sarskilt av motet.

§ 15
Styrelsens aliggande
Styrelsen, som sammantrader pa kallelse av ordféranden aligger;
1.  att verka for anslutning till SHG,

att tillse att SHGs och forbundets stadgar noga efterlevs,
att forbereda arenden till SHGs och forbundets sammantraden.
att verkstélla pa sammantrade med medlemmarna fattade beslut,

ANl S

att till ordinarie sammantrade framlagga forvaltningsberattelse for sist forflutna
kalenderar.

§ 16
Styrelsens beslutsmassighet
1.  Styrelsens beslut tages med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halva antalet ledaméoter ar
narvarande.

2.  Styrelsen foretrader SHG, bevakar dess intressen och handhar dess
angelagenheter samt beslutar 8 SHGs vagnar i alla arenden angaende vilka gj
annorlunda bestammes i dess stadgar.

§ 17
Uppgiftsskyldighet
SHGs medlemmar ar skyldiga att I1amna till SHGs styrelse och férbundsstyrelsen de
uppgifter som erfordras for dess arbete.
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§18

Tvister

Tvist mellan sektionens medlemmar och évriga forbundsmedlemmar hanskjutes till
SLRs disciplinnamnd. Vad nu stadgats utgor dock inte hinder for forbundsstyrelsen
att vid allman domstol utkrava forfallna avgifter.

§19

Andring av stadgarna

Beslut om sadan andring ar ej giltig med mindre an att beslutet fattas pa tva av
varandra féljande moéten, darav minst ett ordinarie arsmoéte och pa det méte, som sist
halles, bitratts av minst tva tredjedelar av de vid métet rostberattigade. Med undantag
av fragor rorande styrelsen eller fordelningar av forekommande arbetsuppgifter
mellan skilda funktionarer ska stadgeandring godkannas i samrad med
Riksforbundsstyrelsen. SHG ar skyldig att géra saddana andringar i egna stadgan
vartill beslut av Riksforbundets arsméte kan giva anledning.

§ 20
SHGs upplosning
Forslag om upplésning av SHG ska infér ordinarie arsmote framlaggas i form av
forslag fran styrelsen eller som motion fran medlemsféretag och ska beslut darom fér
att aga giltighet fattas med tva tredjedels maijoritet vid tva pa varandra féljande
ordinarie arsmoten.
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Bilaga 5 till SLRs stadgar
Kapital, arlig redovisning, disposition av kapital och direktavkastning

A) Beslutsordning betraffande kapitalet och arlig redovisning

Beslut om andring av forvaltningsinriktning eller annan anvandning ska ske pa
arsmotesniva. Sadant beslut ska ske pa tva av varandra efterféljande méten, varav
ett ska vara arsmote, med minst sex manaders mellanrum. Nar det galler arlig
redovisning skall det finnas en stdende punkt pa arsmoétets foredragningslista dar
man dels redovisar kapitalets varde per den 31/12 aret innan, dels redovisar hur
mycket avkastning férbundet erhallit under verksamhetsaret samt vad dessa medel i
huvudsak anvants till.

B) Forbundets arliga disposition av direktavkastning m.m.

All direktavkastning, dvs. direktutbetald utdelning pa

aktier respektive utdelande fonder med direktutbetalning, rantor pa
banktillgodohavanden samt direktavkastning pa obligationer i sin helhet ska tillféras
forbundet for anvandande till aktiviteter utdéver I6pande verksamhet.

Vid beslutade omplaceringar av vissa innehav i investeringsportfoljen ska
grundkapitalet hallas intakt och aterinvesteras tillsammans med 50 % av uppkommen
realisationsvinst. Av den uppkomna realisationsvinsten maste 30 % reserveras for
skattekostnader varvid resterande 70 % (av 50 %) kan aterinvesteras. Resterande
50% av realisationsvinsten disponeras av forbundet for aktiviteter.

C) Kapitalforvaltare

For att sprida risken skall en kombination av tva forvaltare anvandas:

For narvarande Lancelot Asset Management AB och Carnegie Bank som
kompletterar varandra.

Lancelot har inte externa fonder eller maéjligheter till aktiedepa.

For att kunna gora direktinvesteringar i aktier samt externa fonder anvands for
narvarande Carnegie Bank med en del av kapitalet.

Kapitalplaceringsgruppen har egen beslutsratt att byta forvaltare.

D) Placeringsinriktning

Delar av grundkapitalet ar for narvarande investerade hos Lancelot Asset
Management AB och ar fordelade mellan deras bada fonder Ector och Camelot.
Resterande delar av grundkapitalet ar investerade i en vardepappersportfolj som for
narvarande ligger i depa hos Carnegie Investment Bank AB med en mix av lampliga
placeringsalternativ. Dessa placeras i enlighet med policy (punkt F).

E) Styrning av I6pande forvaltning - Arbetsinstruktioner

Gruppen besar av tre personer, varav en ar medlem i SLR:S styrelse.
Gruppen valjs av SLR:s arsmote.

Gruppen ar direktunderstalld arsmoétet men rapporterar till SLR:s styrelse.

Alla transaktioner i fraga om kép och forsaljning av vardepapper ska ske i full enighet
mellan alla tre medlemmar i gruppen.
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Gruppen ar endast beslutsmassig om alla tre medlemmar ar narvarande nar
beslutas. Om nagon medlem inte kan fullgéra sina skyldigheter pa grund av sjukdom
eller annat forfall kan SLR:s ordférande trada in som suppleant och delta i méten i
skyndsamma fall.

Gruppen beslutar om enskilda forvaltningsarenden samt omplaceringar av
investeringsportfdljen i dialog med forvaltningsféretaget.

F Styrning av I6pande forvaltning — Policy
Om mojligt fordela kdp av ett och samma vardepapper i flera poster under en langre
tidsperiod for att fa en bra, genomsnittlig anskaffningskostnad.

Investera huvudsakligen endast i valkanda och valrenommerade fonder med hog
rating samt aktier i storre bolag pa listorna Large Cap och Mid Cap.

Undvik paketerade och strukturerade finansiella instrument som plockats fram av
kapitalférvaltare. Om kdp av sadant sker skall detta vara kapitalskyddat samt i belopp
endast av marginell betydelse stallt i relation till den totala portfoljen.

Vid direktinvestering i aktier: Fokusera pa aktier med laga PIE-tal och hog
direktavkastning samt stabil utveckling.

Investera langsiktigt. Undvik korta affarer.
Investering i direktdgda aktier bor ligga pa hogst ca 15% av investerat kapital.
Andelen kan 6kas nagot om detta balanseras genom att de direktagda aktierna till

viss del utgors av rena investmentbolag.

CA 85% investeras i fonder av olika slag dar minst 5% bor finnas i korta,
rantebarande fonder.
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Bilaga 6 till SLR:s stadgar

SLR:s Yrkesrad

Yrkesradets malsattning

Att tillse att kompetensforsorjningen till lassmedsyrkena i Sverige fungerar
tillfredstallande for Sveriges las-och sakerhetsforetag.

Verksamhetsbeskrivning

SLR:s Yrkesrad ar ett samarbetsorgan for hantering av yrkes- och utbildningsfragor
inom las- och sakerhetsbranschen. SLR:s Yrkesrad bestar av ledaméter fran SLR:s
medlemsforetag, SLR:s kansli, SLR:s Disciplinnamnd och SVEMEK. SLR:s Yrkesrad
ar ocksa kopplat till Industriarbetsgivarnas komptensrad via SVEMEK.

Yrkesradet har till uppgift att tillse att utbildningar som leder till LAssmedsyrkena
haller den kvalitet som branschen behdéver for att kunna anstalla kompetenta
medarbetare. Yrkesradet behandlar ocksa fragor som ror rekrytering av elever till
utbildning och vidare fragor som rér beskrivning och marknadsféring av
lassmedsyrkena. Yrkesradet skall ocksa hantera fragor om branschprov och
branschcertifikat samt fragor om gesall- och mastarprov.

Yrkesradet arbetar med radgivande och stddjande verksamhet for
utbildningsanordnare och larare, foretag och handledare samt programrad vid de
gymnasieskolor som bedriver utbildning inom hantverksprogrammet med
yrkesutgang lassmed. Den radgivande stédverksamheten omfattar aven
motsvarande vuxenutbildning, larlingsutbildning, APL och utbildning inom SLR-YI.

SLR:s Yrkesrad ar en branschgemensam plattform for paverkan av beslutsfattare
och myndigheter sa att Ias- och sakerhetsbranschens yrkes och utbildningsfragor
lyfts fram och ges ratt fokus i det offentliga utbildningsvasendet i forhallande till de
behov och krav pa utbildningskvalitet som kravs for att branschens
kompetensforsorjning skall fungera.

Yrkesradets forutsattningar
Yrkesradet inrattades vid SLR:s kongress den 13 april 2018
Yrkesradets ledamoter
e Tva ledaméter fran SLR:S medlemsforetag, dessa ledaméter valjs av
kongressen
SLR:s styrelseordférande
Ansvarig kompetensforsorjning
Representant for SVEMEK
Representant fran disciplinnamnden
Representant for SLR:s utbildningsstod
Adjungerad ledamot efter behov och enligt yrkesradets beslut

Beslutsordning
Demokratisk beslutsordning med utslagsrost fran ordférande
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Antal moéten per ar och dagordning

Yrkesradet sammantrader i normalfallet tva ganger per ar. Anpassning sker efter
behov och aktuella arbetsuppgifter. Yrkesradets méten kan vara fysiska eller ske via
telefon eller webb.

SLR: s kansli ansvarar for kallelse och att métesanteckningar fran fors.

Dagordning skickas ut senast tre veckor innan yrkesradets sammantrade, forslag till
punkter som skall tas upp pa dagordningen skickas till SLR:s kansli senast fyra
veckor innan yrkesradets sammantrade.

Yrkesradets frimsta arbetsuppgifter
e Informera och sprida kunskap om lassmedsyrkena och utbildningsvagar till
dessa
e Vara branschens bedémningsinstans i yrkes- och utbildningsfragor
e Verka for utveckling av innehall och arbetssatt avseende utbildning som leder
till lassmedsyrkena
e Bidra till att natverk skapas mellan skolor, foretag, handledare och yrkeslarare
e Arbeta med kompetensutveckling for yrkeslarare och handledare
e Arbeta med utveckling av nationella styrdokument for utbildning som leder till
lassmedsyrkena
e Arbeta som remissinstans for myndigheters utveckling av utbildning som leder
till lAssmedsyrkena
Arbeta med kvalitetssakring av utbildning som leder till lassmedsyrkena
Arbeta med utformning av distansutbildning for lassmedsyrkena
Arbeta med utformning av valideringsmodeller for lassmedsyrkena
Arbeta med utformning och bedémning av branschprov inklusive
gymnasiearbetet for lassmedsyrkena
Arbeta med fragor som rér gesall- och mastarbrev
e Arbeta med utformning av laromedel for utbildning som leder till
lassmedsyrkena
e Arbeta med rekryteringsframjande atgarder for lassmedsyrkena
e Arbeta med yrkestavlingar
e Foretrada las- och sdkerhetsbranschen i kontakter med skolmyndigheter,
skolhuvudman och andra samhallsorgan med utbildningsfunktioner
e Verka for inrattande av programrad
e Stodja arbetslivets representanter i olika utbildningsorgan genom information
och fortbildning
e Stddja intresset for utbildningsfragor inom las- och sakerhetsbranschen
e Medverka i internationella kontakter i branschspecifika fragor
e | 6vrigt medverka for andamalsenlig och kvalitetssakrad utbildning som leder
till lAssmedsyrkena
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Bilaga 7 till SLR:s stadgar
Auktorisationsordning — Auktoriserat Lasmdéstarforetag

A) Initial Auktorisation
Vid antagande av Auktoriserat Lasmastarforetag eller filial sker en fullstandig kontroll
enligt SLR:s stadgar.

B) Arligt aterkommande auktorisationskontroll

Uppfoljning sker arligen i digital form.

Detta genom minst en egendeklarering att medlemsforetaget/filialen fortsatt uppfyller
auktorisationskraven. Deklarationen skall vara underskriven av férestandare samt
ansvarig lasmastare/gesall, vilkka kan vara samma person.

Till egendeklareringen kan SLR besluta att begara kompletterande intyg eller
styrkande. Exempelvis kopia pa forsakringsbrev etc.
Detta sker da lika for samtliga medlemsforetag och maste syfta till att bekrafta
uppfyllande av ett eller flera krav for auktorisationen.

Vid underkant | den arligen aterkommande kontrollen har féretaget 6 manader pa sig
att vidta erforderliga atgarder och annars fa sitt intyg om auktorisation aterkallat.

C) Uppfodljande platskontroll

Uppfoljning pa plats sker slumpvis hos 10 medlemsforetag/filialer per ar med
besiktning pa plats av lokaler enligt SLRs rutin R0O06 samt att medlemmen uppfyller
viktiga rutiner enligt R015.

Vid underkand platskontroll har foretaget 6 manader pa sig att vidta erforderliga
atgarder och annars fa sitt intyg om auktorisation aterkallat.

D) Kontrollprov/5-arskontroll Mastare och Gesall

Ansvarig mastare och gesall ska for medlemsféretaget ha avlagt ett godkant
kontrollprov inom de fem senaste aren. Provtillfallen for kontrollprov sker en gang per
ar i samband med SLR:s arsméte. Kontrollprovet ar nytt/uppdaterat for varje ar och
ska innehalla prévning av féljande omraden:

o Kunskap inom Lasyrket, projektering, Normer och regler
o Lassystem och beslagning
o Skyddsklasser
o Utrymning
o Tillganglighet
o Brand
e SLR Auktorisationskrav och etiska regler
o Auktorisationskrav i stadgar och rutiner (R006, R015)
o Ansvar kring foretagsetik och sund konkurrens
o Ansvar mot kund, reklamationshantering.
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Om mastarbrev ej ar aldre an 3 ar behdvs endast kunskap i SLR Auktorisationskrav
och etiska regler kontrolleras.

E) Arligt aterkommande sjélvtest av ansvarig Mastare/Gesill

Uppfoéljning sker digitalt med sjalvtest eller intyg pa distans. Sjalvtestet gors
nytt/uppdaterat for varje ar dar vederbdrande har tva férsok pa sig att uppna godkant
resultat. Underkant resultat ska komma med feedback pa vad vederborande bor
studera for att forbattra sina chanser till godkant resultat pa ett omprov.

Sjalvtestet ska utforas med godkant resultat innan arets slut annars maste nytt
kontrollprov utforas.

G) Intyg Kontrollprov Mastare/Gesall

Intyg for kontrollerad mastare/gesall ska vara knutet till de féretag vederbérande gjort
provet for och kan inte anvandas for att auktorisera ett annat foretag. Intyg utfardas
pa beslut av SLR och ska vara tidsbegransade till 5 ar rundat upp till narmsta
arsskifte.

Det ar tillatet att genomféra fornyelse av intyg genom att kontrollerad mastare/gesall
erlagger ett nytt kontrollprov tidigare an femarskontrollen. Ett underkant kontrollprov
inom femarsfristen medfér inte ett aterkallande av tidigare utgivet intyg.

F) Intyg om auktorisation

Intyg om féretags/filials auktorisation ges ut pa beslut av SLRs styrelse och ska vara
tidsbegransade till samma som intyg for berérd kontrollerad mastare/gesall + ett ar.
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