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Vi erbjuder flexibla, skalningsbara Vill du veta mer? Besdk var hemsida
passerldsningar fér sdval hem och eller kontakta din ndrmaste &terfoér-
mindre verksamheter som fér sdljare.

flygplatser, sjukhus och industrier

- stora anldggningar med hégsta

sdkerhetskrav. Med passersystem T: 031-355 20 00

frédn dormakaba far du ratt sakerhet info.se@dormakaba.com

for varje dorr. www.dormakaba.se
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ORDFORANDE

Darftor ska du anlita ett SLR-foretag

ANBUDSFORFRAGNINGAR for sikerhets-
installationer kan innehélla krav pa
tekniskt utforande, garantivillkor, leve-
ranstid och pris. Ofta stélls inga krav pa
den tilltinkta sdkerhetsleverantéren. SLR
arbetar kontinuerligt med att kommuni-
cera branschkraven for auktorisationen
till kravstéllare i anbudsforfragningar,
bestillare, myndigheter, offentlig for-
valtning och privatmarknaden. Bransch-
forbundets roll i relationen mellan kund
och leverantor ar att sikerstilla en trygg
och siker leverans till er som kund. SLR:s
krav och regelverk innebir att medlems-

foretagen:

o har personal med mistarbrev i
lassmedsyrket.

o har belastningsregister kontrollerad
personal.

o har butik med personal och 6ppetti-
der som mojliggor god service.

o harlokaler som uppfyller stallda
krav pa las och larm.

o har krav pa siker hantering och
férvaring av kunddokument.

«  kontrolleras sa att auktorisationen
efterlevs och att lokalerna uppfyller
stallda krav.

o  foljer ARN:s utslag vid eventuell
tvist (géller for privatpersoner).

o  innehar fabrikantlicenser for nycklar
och cylindrar.

Dérf6r bor krav pd anbudsgivaren vara
lika viktigt som krav pa tekniskt utforan-
de, garantivillkor, leveranstid och pris.

EN ANNAN VIKTIG ASPEKT vid anbuds-
forfragningar ér tiden. Teknisk kon-
struktion, el och ventilation ar exempel
pé verksamheter som kommer in tidigt i
planeringen av byggprojekt. Tyvirr ar det

HAKAN DOSE
Fodd: 21 januari 1952
Bor: Goteborg och Stockholm.

inte sdllan som sikerhetsinstallationen
kommer sent in i byggprocessen. Resul-
tatet kan bli att den sikerhetstekniska
kravspecifikationen inte blir tillrickligt
genomarbetad med konsekvenser vad
avser onodigt ldnga ledtider for leverans
och installation. I vérsta fall uppskjutna
tider for slutbesiktning.

Byggherren bér boka mote med ett
eller flera SLR-foretag som samverkar
med olika fabrikanter, for att fa forslag
pa sikerhetslosningar for den aktuella
byggnaden. Vid moétet bor byggherren
med hjélp av SLR-foretaget ta fram en
kravspecifikation som visar hur fastig-
heten ska fungera nar det giller tilltrdde,
utrymning och skydd mot inbrott.

DEN 22:A APRIL genomfordes digitalt det
66:e arsmotet for SLR.

Vid drsmotet beslutades att ge-
nomféra SLR:s verksamhetsplan 21/22
som bland annat innebir foljande:

Kompetensforsorjning/utveckling

o  Fortsatt arbete med att de-

finiera de olika yrkesroller
som finns pa ett modernt
l4s- och sidkerhetsforetag

o Utveckla nya utbildningsvigar

o Utveckla gymnasieutbildningen

med hénsyn till programbytet
fran hantverksprogrammet till
industritekniska programmet.

o Utveckla Lasteknikcentrum i

region Stockholm (Skarholmen).

o Firdigstélla framtagningen av

nya laroboken i passerteknik

o  Fortsdtta arbetet med

SLR:s utbildningskatalog

o Utveckla kommunika-

tionsstrategier for att:

Familj: Gift med Mia sedan 30 ar och tva vuxna déttrar, en i Stockholm ocheni

London.

Karridr: Civilekonom vid Goteborgs Handelshégskola samt militarutbildning pa Mi-
litarhégskolan i Stockholm. Var tidigare verksam pa IBM i Stockholm och darefter

Nivex ABidrygt 30 ar.

Hobby: Friluftsliv med familj och vanner, gdrna pa havet.

a) oka soktrycket till be-
fintliga utbildningar
b) fler utbildningssamordnare
(skolor) startar lassmedsutbildningar
¢) fler foretag tar emot praktikanter

SLR auktorisation
Stirka auktorisationen genom:
a) Sjalvtest/arlig kontroll f6r
uppfyllande av medlemskrav.
b) Femarskontroll med fy-
siska prov i yrkeskunskap.
¢) Kommunicera auktorisa-
tionskraven/nyttan till berdr-
da malgrupper i samhallet.

SLUTLIGEN PAMINNER JAG om SLR:s ut-
bildningsfond som nu har kommit i sjon.
Branschanknutna utbildningskostnader
for medarbetare matchas till 50 procent
av SLR samt ersdttning for resa, mat och
logi.

Kortfattat 4r innebo6rden att varje
medlemsforetag kan fa tillbaka cirka en
tredjedel av arets inbetalda avgift till SLR.

Exempel pa utbildningar som
matchas av utbildningsfonden ér
gesillprov, preparandkurs, behorig
ingenj6r larm och kameradvervakning.
Personalen pé kansliet svarar pa fragor
om det dr ndgra oklarheter.

Tillénskar er en trev-
lig var och sommar
med forhoppning
om att vi triffas
fysiskt i borjan pa
hosten.
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Nitverket Qnet
strukturerar om

HASSE ARO 2 6

”For en gangs
skull - mer
fokus pa det
kortsiktiga”

REPORTAGE

Obemannade butiker
kraver hog sikerhet

NYHET
Branschprofilen
vann kampen

mot viruset
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SVERIGES LAS OCH

Sveriges Las och Sikerhetsleverantorers Riksférbund, SLR, bildades 1955 och &r en rikstackande organisation for lasmastare fran i e B

Trelleborg till Kiruna.
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iLOQ 5 -Serien

Digitalt lassystem fér framtiden

e Stark standardiserad kryptering AES-256

e Certifierade cylindrar och hanglas

e Dubbelriktad kommunikation mellan nycklar,
lésare och cylindrar som &verfor blockering
av nycklar, andring av behorigheter och
handelselogg automatiskt vid anvandande

e Sjalvladdande lascylindrar

e Tidsbegrénsning pa nycklar med realtidskontroll*

e Handelselogg med realtidsstampel*

e RFID-lasare i samma system

e Kalenderstyrda dorrar i realtid

e Fjarrprogrammering av lascylindrar

e Lascylindrar klarar ner till -40 °C

e Mgjligt att anvanda nyckel och mobiltelefon i
samma system

e Molntjanst 24/7

*Option

LOQ &r varldsledande och har stérst
erfarenhet av digitala batterifria
lassystem.

ILOQ

www.iLOQ.com

#a’Xs 242 7

och var med och

tavla om flnflpa
prlser' k‘

Ga |n pa . .
axsnordic. com/axs24k
for tavllngsmfo




Qnet satsar framat
med ny ordférande




Fortfarande for kvinnor, fortfarande inom sdkerhet, men inte ldngre krav pa ledande
position. Ndtverket Qnet 6msar skinn for att undvika sjdlvexkludering.
- Vi vill plocka upp alla personer med fantastiska drivkrafter for de fragor som vi dri-

In i restaurangen, upp for den smala
trappan och dér. Lingst in i hornet
sitter de, Lotta Salomonsson och Lina
Ilmrud, helt ensamma pa thairestau-
rangens Ovre vaning. Kéinslan ar att
scenen hade kunnat vara fran vilken
Hollywoodproduktion som helst dar
filmens tvd huvudkaraktarer 4r mitt
istartandet av ett hemligt sallskap.

Men den hir gangen handlar det
inte om négot hemligt séllskap, d&ven
om det dr klart att det smids pla-
ner nir den fore detta ordféranden
lunchar med den nytilltrddda.

- Det var sd stokigt pa nedervaningen,
siager Lotta Salomonsson om platsvalet.

Hon har nyligen lamnat posten
som ordforande men finns kvar som
styrelseledamot i natverket Qnet.

- Nu senast satt jag i tre-fyra ar.
Jag har ocksd varit ordférande vid ett
tidigare tillfélle, samt suttit i styrel-
sen upprepade ganger, sager hon.

For lite 6ver ett decennium sedan
var hon ocksa en av initiativtagarna

Text: Linus Dahlback.
Foto: Linus Dahlback och Lotta Thyni.

till det som - till en borjan - var ett
nétverk fér “kvinnor i ledande befatt-
ningar inom sékerhetsbranschen”.

- Jag satt och lunchade med en
kollega och vi var bada tva 6verens
om att det behovdes ett sddant natverk
eftersom vi arbetade i en ganska man-
lig bransch och vi kinde oss ensamma
i ménga sammanhang, sdger hon.

"FINNS EN STICKA UT HAKAN-KANSLA”
De horde av sig till branschtidningar som
satte in en artikel om att ett natverk for
kvinnor i sakerhetsbranschen skulle star-
ta. Flera personer horde av sig och till-
sammans skrev de ihop ett utkast pé for-
eningsstadgar, styrde upp ett &rsmote och
valde en styrelse av intresserade kvinnor.
- Mycket handlade om att skapa
kontaktytor, nitverka och prata bransch-
fragor i en ordnad och trygg miljo.
Det finns en sticka ut hakan-kénsla i
det ocksa, att vi generellt vill utma-
na branschen i det traditionella.
Sakerhetsbranschen ér stor och en

ver, sager nyvalda ordféranden Lina limrud.

gransdragning behover goras for att
undvika att ett natverk kinns for spretigt.
For Qnet blev det - inledningsvis — att
rikta sig till kvinnor inom “ledande”
befattningar i sdkerhetsbranschen.

- Det var mycket diskussioner kring
det. Man ville ha ett nétverk som vinde
sig mer till oss som jobbade med den
typen av fragor. Sakerhetsspannet kan
goras hur stort som helst. Det var for att
begransa initiativet och skapa en trygg
plattform, siger Lotta Salomonsson.

ORDET "LEDANDE” TOGS BORT

Men pa arets upplaga av forening-
ens drsmote — som sin vana trogen
holls pa internationella kvinnodagen,
8 mars - beslutades att ta bort or-

det "ledande”. Ett beslut som hyllas
av nya ordféranden Lina Ilmrud.

- Det dr en anpassning av befint-
lig utveckling. Det hade inte varit
tillrackligt nischat att borja med den
formulering som vi har i dag, men vi
har mirkt att vissa personer exkluderar

Lotta Salomonsson lamnade, efter arsmétet 8 mars, 6ver ordforandeskapet till Lina limrud.
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REPORTAGE | NATVERKET QNET

sig sjalva nir de ldaser "ledande be-
fattningar”. Det dr nagot vi vill kom-
ma bort ifrén, vi vill plocka upp alla
personer med fantastiska drivkrafter
for de fragor som vi driver, sidger hon.

UPPLEVDE EN VISS TROSKEL
En av anledningarna att Lina
IImrud dr sa engagerad i just
fragan kring sjilvexkludering
ar att hon sjdlv har erfaren-
heter av det. Som studerande
pa Foretagsuniversitetet
horde hon talas om Qnet,
men det tog ett tag innan hon vigade

ta steget for att borja engagera sig.

- Till en bérjan upplevde jag att det
fanns en viss troskel till natverket, vilket
jag senare forstod att jag inte var ensam
om att tycka. Det dr ndgot som vi aktiva
behover ta till oss. De som studerar &r
hungriga nu och det kan vi ta vara pa.

P& arsmotet i mars valdes Lina
Ilmrud till ny ordférande.

.

- Det var inte ett solklart ja ndr jag
blev tillfragad att kandidera. Klart att det
var drofyllt och jag blev glad och peppad
men jag stillde mig fragan; "Kan jag
leverera?”. Det 4r en ganska stor kostym

"Det handlar inte om att vi har ett nétverk
ddr mdn inte far vara med, utan vi ville se
att det fanns kvinnor i branschen och
skapade en plattform sa alla kunde se det”

som ska fyllas, siger hon och fortsitter:

- Men det fanns en enorm backning
fran forra styrelsen och dven aktiva
medlemmar. Da landade det i att jag
blev peppad och jag vill géra mer for
branschen och f6r nitverket. Jag tycker
om att det verkligen sker i samma
period som vi dndrat inriktning.

Under tiden Lina Ilmrud berattar
sin vision for ndtverket sitter Lot-

ta och myser vid sidan av henne.

- Hir ar ett bevis pa varfor det
behovs nya ordféranden och nytt
blod i féreningen. Qnet behover olika
ménniskor som star langst fram, det
tycker jag dr jatteviktigt.

Lina fyller i:

- Jag blir kanske inte ett
slagkraftigt namn men foren-
ingen dr stark som den ér och
dé kan det vara bra att det inte
finns en fardig och fyrkantig
roll som jag ska kliva in i.

Sedan starten 2009 har
féreningen sakta med sikert vaxt.
Nitverkande har blivit foreldsning-
ar som har utvecklats i prisutdel-
ningar och dagslanga event.

VANTAR FORTFARANDE PA FORSTA
MEDLEMSANSOKAN FRAN EN MAN
Under coronaéret har det blivit littare
att starta digitala traffar, ndgot som
gjorts i Qnets regi. Dar finns ocksé

Trots att Qnet varit aktivt i dver tio ar har natverket inte fatt en enda officiell medlemsansoékan fran en man.
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lasbranschen representerat, da tva i
projektgruppen i vdst dr Henrietta
Ohlsén pa Assa Asbloy och Linda
Tingstrand pa Avarn Security.

Totalt har natverket ungefir
100 medlemmar - alla kvinnor.

- Jag véntar fortfarande pa den
forsta formella medlemsansokan
fran en man. Det 4r nadgon som har
fragat muntligt men vi har inte fatt
formell ansékan dn. D& méste vi
ta stéllning till det, sdger Lotta.

- Det blir spannande, fyller Lina i.

Lotta utvecklar:

- Det handlar inte om att vi
har ett ndtverk ddr mén inte far
vara med, utan vi ville se att det
fanns kvinnor i branschen och
skapade en plattform sa att alla
kunde se det. Mangfald handlar
om s& mycket mer d4n bara médn och
kvinnor. Det handlar om att skapa ett
forum dér diskussioner kan dga rum.

MANGFALD - ETT CENTRALT BEGREPP
Bade Lotta och Lina lyfter upp méang-
fald” som ett viktigt begrepp for Qnet.
Men pé fragan om det ar framst ur

ett genusperspektiv - méngfald och
jamstdlldhet mellan konen - som de
driver sina fragor svarar de nekande.

- Det vill jag inte pasta. Mangfald
ar s& mycket bredare dn bara genusper-
spektivet, siger Lotta och fortsitter:

- Manga av vara forelasningar har
handlat om andra delar av méngfald, det
ar hela tanken kring olikheter och beho-
ver inte vara kon. Det kan vara sexualitet,
invandrarbakgrund eller alder. Allting
handlar om att man ska vaga utmana fyr-
kanten och tinka inkluderande generellt.

Varfor ar det viktigt med mangfald?

- Det finns manga studier som visar
att du far en lonsamhet nar du har
mangfaldsfacetterade styrelser. Det
ar ocksa en utvecklingsfraga. Om ett
foretag vill vixa och ta en plats finns det
all anledning att ha en mangfald i din
styrelse och ledning, men ocksé att det
spiller ut pa personalsidan. Det finns
mycket belagg for att du dd har storre

Arets Qnetdag hélls digitalt - bland annat pa Youtube -
och Lotta och Lina fick hantera en del tekniska problem.

férutsittningar att lyckas, séger Lotta.

Lina fyller i:

~ Aven om det finns fler kvinnor
i branschen nu dr det dnda valdigt
ofta p4 traditionellt kvinnliga positio-
ner. Marknad och HR, exempelvis. Ju
ndrmare tekniken eller chefsleden du
kommer desto firre kvinnor blir det.

Det i sig dr exkluderande eftersom en
ung kvinna i branschen d4 inte kan
se hur man sjélv kan ga den vigen.

Hur har branschen féréndrats utifran
det perspektivet de senaste aren?

- Det finns bade bra och daliga exem-
pel, men jag kan vil tycka att det borde ha
gatt fortare. Det finns fortfarande siker-
hetsbolag som inte har kvinnor varken i
ledningsgruppen eller i styrelsen. Jag kan
inte beskriva det pa s& manga andra sitt
an att det 4r ogenomtankt och otaktiskt.
Det dr pinsamt ar 2021. Det finns manga
kompetenta kvinnor sa i dessa fall méste
bristen bero pa ndgot annat, siger Lotta.

MER OPPEN AN TIDIGARE

Lina tycker sig ha sett en positiv for-
andring de senaste fem aren.

- Jag tycker att jag kan se en skillnad i
hur 6ppna dorrarna dr. Det ar klart att

det 4r latt att bli partisk ndr man ar en
del av polen men jag vill tro att fem &r till
kommer vi ha gléntat lite mer pa dorren.

Till syvende och sist — och d4ven om
man som Lotta Salomonsson och manga
andra tycker att det gar f6r langsamt
- lutar nog de flesta at att branschen
ar mer 6ppen ur ett méngfaldsperspek-
tiv nu 4n vad den har varit tidigare.

- Det dr en skon kinsla att veta att
man har varit med och péverkat na-
got positivt. Jag dr oerhort stolt Gver
att ha varit med pd den hir resan.

Jag har byggt bolag ocksa men det
hér 4r mycket héftigare. Det 4r sa-
dan kraft i ménniskor, sédger Lotta.

Hur mycket har ni paver-
kat branschen, tror du?

- Jattesvart att svara pa. Vi har
atminstone paverkat vara medlemmar.
Vi har synliggjort kvinnor som statt pa
scen och pratat om saker inom siker-
het. Det hade vi inte sett pa samma
sdtt annars. Jag kommer aldrig kunna
sdtta nagon siffra eller matbarhet pa det
men jag vet att vi har paverkat och allt
som gors mer dn tidigare ar ju posi-
tivt ndr det géller sidana hir fragor.

"Mangfald behéver inte vara kon, det dr hela tanken kring olikheter. Det kan vara sex-
ualitet, invandrarbakgrund eller dlder. Allting handlar om att man ska viga utmana
fyrkanten och tinka inkluderande generellt”
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Alarmtech har funnits pa den
svenska marknaden i 35 ar, men
dar fortfarande relativt ensamt
om sin nisch. Med glaskross-
produkter, fabrik i Polen och
avsaknad av delbranschférbund
sticker féretaget ut pa fler satt
dn ett.

Text och foto: Linus Dahlback.

Nér man gér in i Alarmtechs kon-
ferensrum pé kontoret i Sollentuna
tror man nastan att man hamnat hos
Brasiliens fotbollsférbund, Norges
skidférbund eller ndgon annan extremt
framgéngsrik idrottsorganisation. Pa
ett av borden i rummet star ndmli-
gen ett antal rejalt maffiga pokaler.

- De iér lite mer for stora poka-
ler i Polen, sidger Anders Henning
och sitter sig ner vid bordet.

Han ar forsdljningschef pé foreta-
get och beskriver pokalerna vidare.

- Vi har fatt dem for olika tekniska
innovationer. Vi ar de enda som har
en akustisk glaskross som ar godkand

ilarmklass tre. Det dr en centralappa-
rat som vi tog fram som vi fitt priser
for. Och sé ar det andra innovationer

som vi plockat fram under tiden.

Anledningen att det dr pokaler
fran just Polen som pryder bordet
ar att foretaget tidigt etablerade
sig i den polska staden Gdansk.

- Man sag att det fanns en hog teknisk
kompetens runt Gdansk. Warszawa-pak-
ten (ldnder i 6stblockets militarallians
mellan 1955 och 1991, reds anm) anviande
sig av militdrens kunskaper och det
fanns dven utveckling i Gdansk genom
universitetet, marinen och forsvaret.

Foretaget startades 1985 och
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tre-fyra ar senare 6ppnade Alarm-
tech upp sin fabrik i Gdansk.

- Det gjorde att vi fick kvalitet och
ganska billig utvecklingskompetens.
Nu har det férandrats under aren
men manga europeiska teknikbolag
ligger fortfarande i Polen och det
finns flera stora foretag i ndrheten av
Gdansk som haller pa med sikerhet.

HOJDA LONER | POLEN

Efter att fabriken funnits i Gdansk ett
tag fick féretagets grundare och dava-
rande vd, Bjorn Gysell, méjligheten att
kopa en nedlagd fabrik som tillverkat
tv-apparater i Gniew, en knapp timme
bort. Han nappade pé erbjudandet och
dér har foretaget kvar sin produktion
dn i dag - trots att lonerna for polska
arbetare gétt upp rejélt de senaste dren.

- De har 6kat med 15-20 procent
per ar i flera &r. Men 4ven om kostna-
derna har okat s& har vi ett mycket bra
team som gor ett vildigt bra jobb.

Pa sitt produktionsomrade ar Alarm-
tech ganska ensamt i Sverige. Man levererar
framst till Copiax och storre el-grossister.

- Vi utvecklar bland annat magnet-
kontakter, glaskrossar, stromférsorjningar
och chockdetektorer. Vi dr nog ett av fa
foretag i sakerhetsbranschen som héller
pé med den hir sortens produkter.

Hur stora ér ni?

- Pa vart segment har vi en bra mark-
nadsandel, men det beror forstas péd vilka
produkter man kollar pa. Nar det giller
glaskrossprodukter och magnetkontakter

De polaker, forlat pokaler, som Alarmtech vunnit i Polen ar maffiga.

har vi en ganska stor del av marknaden.

"SKULLE BEHOVA EN KEMIST PA HELTID”
En del i arbetet som bara blir vikti-
gare och viktigare 4r den om certifi-
kat, och da sdrskilt miljocertifikat.

- Vi skulle behéva ha en kemist
anstélld pa heltid. Jag skojar inte ens.
Det blir svarare och svérare att hitta
ratt info gillande miljocertifikat.

Kvalitet f6re kvantitet, tinker Alarm-
tech nir det giller sina produkter som
foretaget tillverkar utan halvfabrikat.

- Vi koper inte en halvfardig produkt
och kompletterar den med externa kort,
utan vi gor allting sjdlva. Det gor att
vi inte blir billigast men det sérskiljer
oss lite fran andra tillverkare. Det ar
skillnad pa att bara uppfylla kraven
och att verkligen gora en produkt som
klarar av det som den &r tankt att gora.

ORO FOR KOMPONENTBRIST
Just nu haller foretaget pa att ut-
veckla flera nya produkter.

- Vi bygger ihop ett litet koncept med
glaskrossen, interface och en chockdetek-
tor till interfacet. S& att man kan kombi-
nera de p4 samma slinga. Det férenklar
installationen, séger Anders Henning.

Coronapandemin har inte paverkat
foretagets tillvaxt pa nagot negativt sitt,
snarare tvirtom. Men dven om siffrorna
for 2020 - och prognosen for resten av
2021 - ser bra ut, har man tvingats bérja
oroa sig for att inte kunna produce-
ra alla produkter som efterfragas.

- Det finns nistan inga komponen-
ter att kdpa pa marknaden och det ar
leveranstider pa upp till ett ar. Att fa fram
grejer sd att vi kan tillverka produkterna
ser vi som den storsta utmaningen i slutet
pé det hir aret. Det beror mycket pa att
bilindustrin stiller om till mer elektrifie-
ring. Ett vanligt motstdnd som man sétter
pé ett kretskort har gétt upp 500 procent
i pris och har leveranstid pa fyra-fem
manader, séger han och fortsitter:

- Vimirker ocksa att granu-
lat - som anvands for att tillverka
plast — dr svért att fa tag pa, har langa
leveranstider och 6kande priser.

FAMILJEFORETAG

Med ungefir 100 anstallda pa olika
platser i Europa, varav 85 i Polen, kan
kénslan ldtt bli att Alarmtech ar ett stort
och opersonligt bolag. Men faktum &r
att det fortfarande ér ett familjeforetag.
Marknadschefen heter Peter Gysell,
vd:n Helena Gysell och deras pappa -
grundaren Bjorn Gysell - finns, trots
sina 83 ar, fortfarande kvar i foretaget.

- Hans erfarenhet fran branschen och
hans kunskap om tekniken 4r ovdrderlig.
Han sitter och konstruerar mekaniska
detaljer och lite nya idéer som vi dryftar.
Det ar manga som kan programmera
men det ar f3 som kan helheten, alltsa
bade att lagga ett kretskort och pro-
grammera — och samtidigt ha en vision
for hur det ska se ut i verkligheten.

Som producenter av glaskrosspro- »
dukter och magnetkontakter hamnar
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"Den fysiska sdkerheten dr nog lite bortglomd, det ligger mycket fokus pa kameror”

Alarmtech lite utanfér branschféreningen Sakerhetsbranschens
fragor, och 4r inte heller medlemmar i ndgot delbranschforbund -
dar fabrikanternas SEM-group nog skulle ligga ndrmast till hands. ALARMTECHS AK USTISKA

- Vi har inte blivit tillfrigade av SEM-group, jag HusngTEKTDREE
vet inte om vi kan vara medlemmar. Vi har tittat pa att pog
vara medlemmar i Sdkerhetsbranschen men de har inte
hort av sig till oss pa nagra ar sa vi ligger lite lagt.

Kénner ni er bortglomda?

- Den fysiska sikerheten ar nog lite bortglomd. Fokus i dag
ligger mycket kring kameror och ordningsvakter. Vi far inte
glomma kravstéllaren som stéller krav pa testade produkter
i olika larmklasser. Vi har inte nagra jitteintelligenta pro-
dukter, vi dr bra pa att identifiera om det 4r larm eller inte.

Ar fokus pa kameror for stort?

- Ja, det tycker jag nog. Folk pratar mycket om hur intelli-
genta kameror kan bli. Det 4r en naturlig utveckling men det
man inte ska glomma bort 4r att kameran inte dr en godkind
produkt utan nagot som utvecklas och behover uppdaterad
mjukvara hela tiden. Jag ser det som ett samspel mellan en :
detektor och en dorr, fonster eller vigg samt en kamera. Anders Henning har ett langt forflutet i Sakerhetsbranschen

och har varit forsaljningschef pa Alarmtech i fem ar.
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SALTO SPACE

Nar du vill anpassa sékerheten f6r varje dorr

1
1 | SVN %
a2 @
5 SVN data-on-card SVN-flex BLUEnet wireless JustiN Mobile
b Med SALTO SPACE passerkontroll kan du hélla obehoriga ute och

snabbt l&sa eller ppna dérrara pé distans i en nddsituation. Med
ett av marknadens storsta sortiment av lasare och elektroniska las
i samma system, kan du anpassa sékerheten for varje dorr.

Gor det enkelt; Bygg ut efternand som behovet uppstér, inga

uppgraderingskostnader, inga extra licenskostnader. Valj om du
ska ha vagglasare, elektroniska cylindrar, skaplas, hanglas eller
dorrbladslésare. Online eller offline. Integration med

tredjepartssystem.

Ar du redo fér en séker och framtidtryggad I6sning?

& mma  SALTO

[tosystems.se

osystems.com Inspiredaccess




Branschprofilen vann
kampen mot viruset

Tidigare SLR-ordforanden Jan Thérner vardades pa sjukhus i tva veckor med
covid-13. Ndr det var som vdrst kunde 69-aringen varken ga eller skriva - och
fragade vad han skulle géra med maten som stdllts framfér honom.

- Jag tappade hela den kognitiva féormagan, sager han.

Text och foto: Linus Dahlback.

»
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“Det var som en dimma i huvudet och jag kunde inte

Goteborgaren Janne Thorner borjade
som lassmedsldrling 1966 och startade
sitt forsta foretag 1970. Han har efter det
drivit Akes 1as, samt varit styrelseledamot
och ordférande for SLR. Han har ocksa
varit engagerad i utbildningsfragan,
dér han 1981 gjorde branschens forsta
liroplan. Och den som gétt en prepa-
randkurs pa SLR:s utbildningsdagar har
formodligen haft Janne Thorner som
instruktor dar.

I ar firar han 55 dr i branschen.
55 var ocksé i den aldern han hade
tankt att han skulle ga i pension — men
da kopte han i stillet Sveriges édldsta
lassmedsforetag, den nu 180 &r gam-
la firman Martin Mattson & Co.

- Nér jag var 55 avvecklades mina
intressen i Akes Lis & Sikerhet. Da
var tanken att jag skulle 4gna mig at
det jag tyckte var roligt och hélla i
kurser och foreldsningar. Men jag
blev i stillet engagerad i Martin
Mattsson och det var som att komma
tillbaka till rétterna. Det var s
skoj att jag kopte loss foretaget.

"INGEN AV 0SS UPPVISADE SYMPTOM”
De senaste dren har han forsokt silja
av bolaget, utan att f4 nagot napp.
Dirfor jobbade han som 69-aring
fortfarande heltid pa foretaget i
januari 2021. Da slog pandemin
till i Martin Mattsons lokaler. En
kollega till Janne insjuknade, varpa
ovriga medarbetare testade sig.
- Ingen av oss andra hade upp-
visat nagra symptom ndr vi gick
och testade oss, men det visade sig
vara positivt, sdger Janne Thorner.
Kort efter covidbeskedet blev
Janne sjuk. Han fick feber och
under flera dagar forsimrades
hans maende gradvis, tills hans
fru en dag ringde 1177 Vardguiden

tinka en enda redig tanke”

som genast kallade p4 ambulans.

- Dé kunde jag inte ga. Hon fick stodja
mig, annars ramlade jag. Successivt
tappade jag hela den kognitiva formégan.
Jag vet att det skumpade nér jag dkte
ambulansen men har inget minne av att
komma in pé sjukhuset eller att jag tog pa
mig sjukhuskldder och la mig i singen,
sager Janne Thorner och fortsatter:

- Det forsta jag minns fran sjukhu-
set dr att de kom med mat till mig. Da
fragade jag vad jag skulle géra med den.

Du forstod inte att du
skulle dta maten?

- Nej, jag fattade ingen-
ting. Jag var helt utslagen.

Hur kénde du dig?

- Hela huvudet var fullt av sn6-
mos. Det gick inte att koncentrera sig
pé nagonting. De var som en dimma

i huvudet och jag kunde inte tdnka
en enda redig tanke. Det var nog ratt
illa. Jag var helt vick, sdger han.

MORKA TANKAR

Nir han vil lyckades forma en ordentlig
tanke var det en och annan mérk sadan
som tog sig igenom dimman i hjdrnan.

- Jag minns att jag tankte: “Fan,
det 4r vdl lika bra att de tar ner mig till
killaren”. Men sen kom jag pa batt-
re tankar. Jag har ju familj och en
verksamhet. ”Nej, vi far forsoka halla
ut ett tag till”, tinkte jag sedan.

Under en vecka lag Janne Thorner
inlagd pa sjukhusets strokeavdelning,
och det 4r den sjukdomen han an-
vander for att beskriva sitt maende.

- Det man nirmast kan jaimféra med
ar en hjarnblodning. Men efter tva-

Janne Thorner har en lang bakgrund inom lasbranschen och driver nu Sveriges aldsta lasfirma.
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tre dagar blev det nagot béttre och jag
kunde féra en konversation och ga pa
toaletten sjilv. D4 kdndes det ljusare.

Efter en vecka pa strokeavdel-
ningen flyttades han till en vanlig
medicinavdelning och efter ytterli-
gare en vecka fick han dka hem.

- Jag dr glad att jag kom ut helskinnad.

Det dr en match jag inte vill géra om.

Janne Thorner tror inte att upple-
velsen — och bildandet av antikroppar
— kommer att férandra hur han beter
sig och agerar med viruset i atanke.

- Jag kommer bete mig pa samma
sitt som tidigare. Jag haller avstand och
anvander munskydd nér det beh6vs
och ar noga med att tvitta handerna.
Det ér inte sd att man ska tro att fa-
ran ar over och bli kaxig for att man
har antikroppar. Nu vet jag vad sjuk-
domen verkligen kan innebéra.

VET INTE VARFOR JUST

HAN DRABBADES SA HART

Varken hans fru eller hans medar-
betare drabbades sarskilt hart av

REPORTAGE | JANNE THORNER OM SJUKDOMEN

Janne Thorner anvande munskydd redan innan
han smittades - nagot han kommer fortsatta
med, trots att han har antikroppar.

viruset. Varfor just Janne Thorner
blev sé sjuk vet han inte alls.

- Ingen aning vad det kan bero pa.
Men pa ett sitt var det en fantastisk
upplevelse att ligga pé sjukhus, jag
hade aldrig gjort det tidigare. Perso-

nalen var bade vinlig och duktig. Jag
ska aldrig mer klaga pa skattetrycket
for hir var det verkligen payback.
Jag kdnner det som att jag har fatt
tillbaka vartenda ore jag betalat.

I slutet av mars — ndr den hér inter-
vjun gors — ar han tillbaka pa jobbet, dven
om han bara orkar arbeta négra timmar
per dag, i vintan pa att hitta en kopare.

Nista projekt Janne ska ta sig for
blir att dodstdda, nagot han borjade
tanka pa under tiden pa sjukhuset.

- Redan innan jag dkte hem fran
sjukhuset bestimde jag att sa fort jag dr
i dugligt skick ska jag borja dodstada.
Silja verksamheten och réja upp bland
alla mina instrument och bland allt
brote som jag har i kéllaren och pé vin-
den. Framfor allt det som skulle inne-
béra en massa jobb for efterlevande.

“Jag ska aldrig mer klaga pa skattetrycket. Jag kdnner det
som att jag har fdtt tillbaka vartenda ore jag betalat”

STEP

Skandinaviens mest
populadra elslutbleck

STEP 40 Preload finns installerat i manga olika typer av byggnader,
alltifran flerbostadshus, skolor och kontor, till sjukhus, industrier
och arenor. Tack vare sin héga kvalitet och driftsdkerhet dver tid
har STEP 40 Preload blivit Skandinaviens mest populéra elslutbleck.

e Beprovad STEP Listtrycksteknik och hallbara materialval

ger klassens hogsta driftsékerhet.

e Minimala matt gor installationen enkel.

e Marknadens bredaste sortiment av montagestolpar.

Mer information hittar du pa www.steplock.se i N

s

v 3 Né&r det maste fungera.
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Riktigt smarta passer- och
sdkerhetslésningar later
behoériga personer réra sig fritt
mellan rum och avdelningar
samtidigt som obehdriga
effektivt stdngs ute. Genom-
tankta losningar skapar en
trygg miljo i byggnader dar
mdanga manniskor vistas samt
underlattar forflyttning mellan
olika omréden. En doérr ska
aldrig vara ett hinder for den
som har rattighet att passera.
Produkter, 16sningar och
tjanster som gor manniskors
vardag smidigare och sdkrare
ar var passion. Vi tillhanda-
héller allt frdn dérrbeslag till
l&ssystem, passersystem och
flexibla rumlésningar —
skraddarsydda efter just dina
behov och sakerhetskrav.

Anvdnd QR-koden for att
ldsa mer om vara produkter
och lésningar eller ring oss
pd 031-355 20 00 sd berattar
Vi mer.

dormakaba Sverige AB
T: 031-355 2000
info.se@dormakaba.com
www.dormakaba.se

dormakaba




PRODUKTNYTT

Olda lanserar ny generation av
rostfria golvbleck med 6kad slaglangd

Olda FSR 12 (6verst vanster) respektive Olda FSR 15 (6verst hoger) limmade i ett tragolv och troskel.
Traditionell troskelmontering av Olda FS 12 (underst vanster) samt skruvmontage av Olda FSR 15
tillsammans med Olda FSR 30. Samtliga montage har en héjd av 2 mm.

Olda Innovationhar sedan 1992 skaffat sig erfarenhet av
utveckling, konstruktion och tillverkning av automatiska och
manuella kantreglar, dorrstopp och koordinatorer. De nya
serierna av skyddade golvbleck, FS och FSR, ér gjorda helt i
rostfritt stal och passar for kantreglar fran @ 8 till 15 mm.

Oppningen med fjadrande hylsor (@ 13 respektive 16 mm)
garanterar en siker lasning av passiva dorrblad i dorrar med hog
passagefrekvens genom att hindra smuts och grus att fastna i
golvblecket. Den 6kade slaglingden pa de skyddade golvblecken
FS/FSR ger bade en sikrare lasning tillsammans med kantreglar
och en béttre anpassning till automatiska titningstrosklar.

De tva FS/FSR-serierna ar anpassade for reglar anting-
en mellan @ 8-12 mm eller @ 10-5 mm beroende pa den
aktuella hylsstorleken. Minskat glapp mellan regel och
golvbleck ger mojligheter att forbattra dorrpartiets ljud-
komfort samt klara dagens 6kade r6k- och brandkrav.

De nya skyddade golvblecken fran OLDA har alla
en slaglingd (22 mm) for starkare lasning och an-
passning till krav pa o6kade slaglangder for kantreg-
lar ihop med automatiska tdtningstrosklar.

Bada serierna har ett hus med @ 22 och h6jd 50 mm sa det
gar att byta serie utan att behova borra om monteringshélet.
Rekommenderade haldimensioner dr @ 22-24 mm med ett
djup mellan 49-55 mm beroende pa vald monteringsmetod.

Olda FS 12/15-serien med rundade horn for tra-
ditionell skruvmontering av skyddade golvbleck hu-
vudsakligen i trosklar av trd, aluminium och stal.

Olda FSR 12/15-serien for flexibel limning (anpassning
mot regel) direkt i solida golv huvudsakligen av klinker,
marmor, sten och trd men dven aluminium och stal. Det nya
huset har tva rillor som mojliggor extra fast limning i golv.

Huset har dven en fast botten som forhindrar att lim tranger
in i huset och negativt paverkar den fjaderbelastade hylsan.

Olda FSR 30 fastblecket med en ytterdiame-
ter 50 mm anvénds for att skruva fast FSR 12/15 an-
tingen direkt i trosklar eller solida golv.

Ger en elegant montering med minimalt platsbehov (to-
talhojd endast 2 mm), speciellt vid montering direkt i golv
tillsammans med exempelvis troskellosa pardorrar.
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Iloq lanserar en ny supportportal

Tloq har startat upp en ny offentlig supportportal, som samlar
allt supportmaterial pa en och samma plats. Det ar en centra-
lisera tjanst som ir tillganglig dygnet runt och bland annat
innehaller videor som visar tips om installation och anvand-
ning, nedladdningsbara dokument, programvaror och rutiner,
samt en smart s6kfunktion som soker efter hjélp i en manual.

SAKERHETSINSTALLATOREN 2-2021
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PRODUKTNYTT

Salto Space online passerkontroll
certifierat enligt EN 60839 standard

Saltos hardvara for passerkontroll har uppnatt
en stor milstolpe ndr Salto Space smalprofillasa-
re och inbyggnadsldsare tillsammans med Salto

kontrollenheter i CU4000-serien certifierats
enligt EN 60839-standarden.

Standarden ger riktlinjer fér de som ansvarar for att upp-

ritta och projektera ett elektroniskt passerkontrollsystem

(EACS), bade vad giller skyddsnivéer och prestandanivaer.
Standarden EN 60839-11-1 specificerar funktionalitet och

prestanda for elektroniska passersystem och komponenter som

anvinds for att ge tilltrade till skyddade omrdden, t ex byggna-

der. Den innehaller krav pa loggning, identifiering och kontroll

av information och beskriver ocksa hur man provar systemen.
Saltos fabriksbaserade certifieringsavdelning har drivit

arbetet och uppnétt EN 60839-11- 1 nivd tva for larm- och

elektroniska sikerhetssystem (elektronisk passerkontroll)

och EN 50131-3 larmsystem (intrangs- och inbrottssystem).
EN 60839-standarden efterfragas oftare och 4r

i vissa fall obligatorisk i anbud dér passerkontroll

ska installeras tillsammans med larmsystem.
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Digital Lassmed lanserar
digital nyckelhantering

Nu lanserar Digital Lissmed nyckelhantering i sin digitala moln-
tjanst Lasportalen. Tjansten innebdr en digital nyckelhantering
dar kvittering och inventering av aktiva nycklar kan skotas.

- Nu kan flera av de traditionella och kostsamma proces-
serna kopplat till nyckelhantering effektiviseras stort, sager
John Stenman, varumérkesansvarig pa Digital Lassmed.

En digital nyckelhantering innebar att administratéren
har full kontroll pa hur méanga nycklar till savil bostader
som andra lokaler i fastigheten som ar aktiva. Direkt fran
datorn kan en inventering géras genom att be innehava-
ren av nyckeln bekrifta den via sitt personliga BankID.

- Genom en digital nyckelhantering kan man inventera
samtliga nycklar till fastigheten regelbundet och enkelt sparra
alla nycklar som inte bor vara aktiva, sdger John Stenman.

Den digitala nyckelhanteringen innebér dven att den boende
kan se alla aktiva nycklar till sin bostad direkt i Lasportalen.

Integra stodjer digitala
nycklar fran Accessy

Systemhouse Solutions samarbete med Accessy mojliggor att an-
vandare nu snabbt och enkelt kan 6ppna dérrar med sin mobil.
Fran Integra version 8.10 stddjs smidig digital nyckelhante-
ring genom integrering av Accessy. Accessys tjanst ger mojlig-
het att hantera ldsstyrning i Integra pa ett sakert och smidigt
satt med mobiltelefonen och ar ett komplement till Integra
passersystem. Integra specialiserar sig pa konstruktion, pro-
jektledning och brandskyddsprojektering inom byggomrédet.
- Integrationen mellan Systemhouse Solutions Inte-
gra och Accessy dr utford baserat pa standardiserade API
granssnitt och ger mojligheten att anvianda mobiltele-
foner som ett alternativ till att hantera tillfdlliga passa-
ger i 6ppna entré- och coworkingomraden, séger Jonas
Ahlgren, forsiljningschef pa Systemhouse Solutions.
Accessys tjanst 4r den forsta av ett antal 16sning-
ar som Integra kommer att stdja som ger mojlighet att
hantera lasstyrning i Integra fran en mobiltelefon.

SAKERHETSINSTALLATOREN 2-2021
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REPORTAGE | ORDET LASSMED

Alskade/hatade ”lassmed”

Ett tungt ord som signalerar yrkesstolthet och kunnighet?
Eller ett foraldrat ord som dr missvisande och bakatstravande?
Yrkesbendmningen "lassmed” frambringar kanslor och diskussioner, dven inom branschen.
Vissa anvdnder ett modernare ord och andra vill bevara det anrika ordet.

20

Polis eller konstapel?
Matros eller sjoman?
Kock eller matkonstnér?

Visst kan det forekomma
mer eller mindre rimli-
ga diskussioner kring en
yrkesbenimning dven inom
andra branscher. Men inte
pé samma sitt som nér det
galler lassmed. De diskussio-
ner som har forts i lasbrans-
chen i flera decennier saknar
med storsta sannolikhet
motstycke i andra branscher.

Dér den ena sidan
vill bevara bendmningen
lassmed och argumen-
terar med vardeord som
anrikt”, "yrkesstolthet”,
och "tyngd” - jobbar andra
sidan med ord som " foral-
drat” eller "missvisande”.

- Nér jag hor ordet
lassmed tinker jag pa den
forra generationen. Det
finns mycket tradition i
ordet men dr inget som
appellerar till de unga
personer som vi soker till
branschen. Hos oss 4r vi
sdkerhetstekniker, siger
Joacim Persson, vd pa Lidingo las.

“REPRESENTERAR INTE VAD VI GOR”
Han dr en av de som vill vinda
branschen bort fran ordet lassmed.

- Det dr missvisande. Gemene man har
ingen koll pa vad en lassmed haller pa med
och namnet berittar det inte heller. Det dr
old school och representerar inte det vi gor.

Joacim Persson syftar pd att man-
ga lassmedsforetag dven arbetar med
exempelvis larm- och passerteknik, och
att ordet "1dssmed” da inte innefattar en
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arbetstagares 6vriga arbetsomraden.

- Gemene man tinker nog mycket pa
mekanik och las och det ar forstas ratt,
men det dr ldngt ifran allt vi gor. Vi bytte
namn till Lidingo las och larm for tio &r
sedan. Trots namnbytet kommer folk
fortfarande in och fragar om vi héller
pa med larm, séger Joacim Persson.

“UNGDOMAR VILL INTE BLI LASSMEDER”

P4 Joacims foretag har man i princip

helt och hallet 6vergivit ordet lissmed.
- Jag kan inte minnas senast vi

»

skickade ut en "lassmed”.
Vi skickar ut tekniker
hela tiden men séger inte
lassmed - varken internt
eller externt. Min kinsla
dr att det dr en lagre status
om man ar lassmed.

Anledningen till att
man anvinder andra
ord ar tudelad, det ar
dels for att attrahera
nya medarbetare.

- I samband med
SLR:s namnbyte for ett
tag sedan gjordes en
undersokning dar vi kom
fram till att det inte ar
néagra ungdomar som vill
bli ldssmed, men det ir
manga som kan tanka sig
att bli sakerhetstekniker.
Vibehover signalera
teknikutveckling for att
locka drivna och smarta
ungdomar till brans-
chen och i den aspek-
ten tycker jag att ordet
lassmed ar fel vag att ga.

Den andra anlednin-
gen till ordvalen ér att
mot foretag och kunder
visa att man kan mer 4n bara las.

- Man ténker inte pa en lassmed nar
man ska installera ett passersystem. Vi har
manga kunder som har oss pa las, men
kanske inte pd larm eller passersystem.
Kundféretag har ingen aning om att det 4r
lassmeden de ska ringa for hjalp med larm
eller passersystem. Vi har mycket mark-
nadsandelar att plocka inom det omradet.

Finns det inte en risk att man
istillet gar for langt &t det andra
hallet, att kunder inte vet vem de
ska kontakta for hjdlp med ett 1as?



Joacim Persson, vd pa Liding6 las och larm.

- Den finns absolut. Och édven en risk
att det blir for flummigt - ordet siker-
hetstekniker ar ju flummigt. Det kan vara
inom fordon, brand eller el och det ar en
fraga som vi behover adressera och hitta
en 16sning p4, sdger han och fortsatter:

- Men jag upplever att det finns ett
vérde for de som redan ar anstéllda och
att de blir ndgon centimeter lingre och
lite stoltare om de ar sakerhetstekniker
i stéllet f6r lassmeder. Vi dr ett modernt
foretag som utbildar internt och héller
oss i framkant och ska vara marknads-
ledande. D4 haller vi p4 med siker-
hetsteknik och dr sakerhetstekniker.

"Anstdllda blir ndgon
centimeter langre om de
dr sdkerhetstekniker i
stdllet for lassmeder”

VALDIGT STOLT LASSMED

P4 andra sidan asiktsspektrumet star
Fares Fares, ldssmedsmastare och
butikschef for Great Security syd.

— Ndr jag presenterar mig sa-
ger jag att jag dr lassmed och det ar
nagot jag ar vildigt stolt ver.

Fares berdttar att han haft flera
interna diskussioner med sina kolle-
ger om just ordet ldssmed, och under
samtalet med Sakerhetsinstallatéren

ar det uppenbart att frigan om yr-
kestiteln dr nagot han brinner for.

- Inget illa om begreppet sikerhets-
tekniker, men lassmed ar ett gammalt
tungt ord som ska bevaras och skyddas.

Andra personer i branschen
menar att det dr bra att begreppet
sakerhetstekniker kan visa pa en
bredd som inte ordet lassmed gor?

- Jag tycker precis tvirtom. Begre-
ppet dr for brett. Om vi jamfor med
mekaniker sa kan en flygplansmekani-
ker inte bilar och vice versa. En viktare
kan vara sakerhetstekniker, men en
vaktare kan inte jobba som lassmed.

Enligt Fares Fares marks or-
dets tyngd framst bland kunder i
den nagot dldre generationen.

— Om det kommer in en privatkund,
exempelvis en dldre herre, frigar han
efter en duktig lassmed. Han fragar
inte efter en sikerhetstekniker, utan
vill veta att det 4r en lassmed eller
en lassmedsmastare som kommer.

“MITT MAL VAR ATT BLI LASSMED”
Fordomsfullt nog hade man kanske trott
att det skulle vara 51-aringen som vill
bevara det anrika ordet och 35-aringen
som vill férnya ndgot “mossigt”, men

i det har fallet 4r det alltsd tvirtom.

- Jag gick en laslinje, inte ndgon
sakerhetslinje, och mitt mal var att bli
lassmed, sdger 35-arige Fares Fares.

Samma instéllning tycker han
att han marker av ndr han pratar
med foretagets yngre anstallda.

- De flesta unga pa Great Security
vill ta geséllbrev for att f4 kalla sig for
riktig lassmed. Jag kopplar lassmedsordet
med yrkesstolthet och en kvalitetsstdm-
pel, och det tror jag att de gor ocksa.

Hade Fares Fares sjalv fatt bestaim-
ma hade branschen haft tre nivaer: Den
nyutbildade ér lastekniker, den som
har gesillbrev ar lassmed, och den som
har méstarprov 4r lassmedsmastare.
Zoomar man ut ytterligare hade han velat
skydda titeln méstare i hela samhallet.

- Ordet mistare hade jag girna
sett reglerat i alla branscher. Man
ska inte f4 kalla sig hamburgarmas-
tare eller betongmistare om man
inte har en viss yrkeserfarenhet.

I en intervju med Fares Fares som
handlar om namn och bendmningar ar
det svért att inte falla for frestelsen.

Fir jag stilla en dum fraga?

- Handlar det om mitt namn?

Att heta samma sak i fér- och
efternamn 4r ndgot man inte stéter pa
sirskilt ofta, och nir namnet dessu-
tom delas av en vildigt framgangsrik
skadespelare blir det 4n mer intressant.

- Vissa kunder ringer Great Security
och fragar varfér vi har skddespelarens
namn pé hemsidan. Och ibland rin-
ger regissorer hem och vill berdtta om
en film. Det ér rétt kul, ibland hénger
jag pé lite innan jag sdger att de har
kommit till fel person. Min fru kan
hélla pé i flera minuter och siaga att
“Fares ar intresserad”, siger Fares Fares
och skrattar innan han fortsitter:

- Jag dr jatteglad att jag har det nam-
net, det har gett manga roliga tillfallen.

"De flesta unga pa
Great Security vill ta
gesdllbrev for att fa

kalla sig lassmed”

Text: Linus Dahlbdck.
Foto: Adobe stock och privat.

Fares Fares ar butikschef for Great Security syd.
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SLR forsoker reda ut
ranschens nomenklatur

Lassmed, lastekniker, sdkerhetstekniker.
Kart barn har manga namn - men for tydlighet och I6nesdttning ar det viktigt att enas.
- Jag trodde faktiskt att man var mer éverens kring vad de olika benamningarna
innebdr, sdager SLR:s ordférande Hakan Dosé.

Vad spelar det egentligen for roll? Det
gor vil inget om det ena foretaget kallar
sig for sakerhetstekniker, det andra
lassmeder och det tredje lastekniker?

Jo, enligt Hikan Dosé
ar det valdigt viktigt.

- Det finns en stor otydlighet.
Branschen upplever en otydlighet,
bestillare upplever en otydlighet,
detsamma giller folk som ska utbilda
sig och @ven utbildningsvasendet.

Hakan Dosé fortsitter:

- En otydlig nomenklatur paver-
kar ocksé loneséttningar i branschen.
Genom att fortydliga rollerna blir
det lattare att veta var 16nespannet
ligger for olika yrkeskategorier.

Som jimforelse nimner han
den tydliga ansvarsuppdelnin-
gen som finns pa ett sjukhus.

— Dar har du underskoterska,
sjukskoterska, och lakare — med ans-
var i den ordningen. Sedan finns det
ocksd specialistsjukskoterskor som dr
experter inom ett visst omrade, men
ansvarsuppdelningen ar solklar.

I grunden handlar problemati-
ken inom ldsbranschen om att ordet
“lassmed” dr sé polariserande.

- Jag lagger ingen virdering i orden,
det viktigaste dr att man dr Gverens.
Men i grunden 4r det ordet lassmed
som i mangas 6ron har en gammaldags
klang och dr ndgon som gor nycklar.
Vi som ér inne i branschen vet att det
ofta ér ett oerhort komplext arbete
fran projektering till slutférande.

Att ordet lassmed inte attraherar
ungdomar har linge setts som en sanning
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Text och foto: Linus Dahlback

i delar av branschen,
men har man tillrdc-
kligt pa fotterna for att
verkligen veta det?

- Jag har pratat med
ungdomarna genom alla
ar jag har varit ute och akt.
De flesta identifierar sig
inte med ordet lassmed.
Jag har jatterespekt for or-
det lassmedssméstare men
jag vill pasta att den yngre
generationen hellre kallar
sig sdkerhetstekniker eller
nagot med sikerhet.

Forutom att prata med
branschfolk nar han reser
runt i landet har Hakan Dosé
och SLR arbetat med ett ging

Varfor kan inte SLR bara sitta
ner foten och bestimma vilka ord
som ska anvindas i branschen?

passar bra i exempelvis Vixj6 men

kan vi inte tvinga nagon. Hittar vi

ttningstabell som handlar om I6ne

chen dr (se artikeln pa foregaende

branschpersoner i en arbetsgrupp for att
diskutera fram ett forslag pd losning.

- Jag dar valdigt tveksam till det.
Varje foretag bestimmer 6ver sig sjalvt.
Tycker man att ordet sikerhetstekniker

Mariestad vill man kora pa lastekniker

en gemensam namnare till 100 procent
tycker jag att vi ska ta fram en Gversa-

ttning for de olika yrkeskategorierna.
Och med tanke pa hur oenig brans-

uppslag) kan det har med Gversitt-
ningstabell vara en majlig vag framat.
— Om Skolverket anvander ett ord

SLR:s ordférande Hakan Dosé tror att en 6versdttningstabell
kan vara en bra idé om branschen inte kommer éverens.

som inte vi gér maste vi dnda veta vad
vi far for praktikant och eleven ska
veta vad som véntas av honom eller
henne i arbetslivet efter utbildning.
Nomenklaturen komplice-
ras ytterligare av att lassmeds-
karen innehaller mastare.
- Det dr nog ingen som har en
ambition att kalla en maéstare i lass-
i medsyrket for ndgot annat. Man &r
ju inte méstare i sakerhetsteknik,
déarfor maste man vara vildigt noga
med grundnomenklaturen har.
Hékan Dosé dr nyligen omvald
styrelseledamot i féreningen Séker-
hetsbranschen och hoppas kunna
bredda nomenklaturarbetet dven dit.
- Jag skulle vilja att man dven dér
tydliggor rollerna, larmtekniker, larmins-
tallator och sd vidare. Om vi inom SLR
borjar kan jag nog féra det vidare dit.

inte

sé-




REPORTAGE | OBEMANNADE BUTIKER

Safeteam siakrar upp de
obemannade butikerna

Trenden dr bara nagra ar gam-

mal men vaxer explosionsartat.

Men hur fungerar egentligen de
obemannade butikerna? Och
hur ar det med sdkerheten?

- Det ska vara avskrdckande
att ga in och snatta, sdger Erik
Lindgren som dr affarsomra-
deschef for retail- och rikskun-
der pa Safeteam.

Text: Linus Dahlback
Foto: Safeteam

Det var i borjan av 4r 2018 som tren-
den drog i gang pa riktigt i USA, nér
den férsta Amazon Go-butiken slog
upp sina dorrar. Eller kanske inte slog
upp dorrarna, med tanke pa att det
maste vara kunden sjdlv som 6ppnar
dorrarna till den obemannade buti-
ken med hjilp av sin smartphone.
Redan nagot dr senare var svens-
ka foretag redo att haka pé trenden. I
skrivande stund finns stor variation pa
marknaden, dé vilkanda varumirken
som Coop och Pressbyrén startat sina
obemannade butiker - samtidigt som
det finns konkurrens fran nystarta-
de foretag som Lifvs och Automat.
Det var just Lifvs som anlitade Sa-
feteam for hjalp med sin forsta saker-
hetslosning f6r obemannade butiker.

a v

— |

-

Sy

- Det var mycket att tinka pa i
bérjan. Det handlar ju om allt fran
brand och inbrott till skadegorelse,
men ocksé hur vi ska kunna ge den
som handlar en sa bra upplevelse
som mojligt, sager Erik Lindgren.

BYGGT 30 BUTIKER | SVERIGE

Safeteam borjade arbeta med de obeman-
nade butikerna f6r ungefér tvé ar sedan
och har genom samarbete med tre olika
kedjor byggt ungefir 30 butiker runt om
i Sverige.

- Det har frimst varit pa landsbyg-
den, det 4r naturligt att butikskedjorna
valjer att borja ddr. Ndr man gar in i
storstader far man andra forutsatt-
ningar och hotbilden blir annorlunda.
Vid varje uppstart gors en projek-
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REPORTAGE | OBEMANNADE BUTIKER

tering och analys pa butiksniva.

Att starta upp nya butiker har
varit en viktig del i obemannade
butikers etablering i Sverige, men fér
Safeteam har det fraimst handlat om
att ge befintliga butiker mojlighe-
ten att forlanga sina 6ppettider.

- Vanligtvis kanske det handlar om
nagra timmar pa morgonen och na-
gra pa kvillen, sager Erik Lindgren.

Forst nu borjar de fa indikationer pa

vad det har gett for resultat for butikerna.

- De som utdkat sina 6ppettider har

okat omsattningen med cirka tio procent,

det dr hur mycket som helst med tanke
pa att de inte heller har ndgon personal.
D4 blir det en stor ekonomisk vinning.

UTGANGSPUNKTEN KRING LIV OCH HALSA
Sdkerheten da? Erik Lindgren vill inte ga
in pa Safeteams konkreta 16sningar. Dels
f6r konkurrenssituationen, dels for att
inte uppmuntra brottslingar.

- Det blir lite av ett dilemma nér
man pratar s hir. Det finns alltid nagon
kreativ person som kan hitta kryphal,
sd ddrfor maste man vara lite forsiktig.

Han kan dock beritta om hur de
gatt till viga i planeringsfasen.

- Utgangspunkten har varit kring
liv och hilsa. Det blir forstas mycket

fokus pé brand, men det galler ocksa

att tanka till pd andra saker. Nagon
skulle kunna gé in i butiken for att
sedan drabbas av en sjukdom och falla
ihop. Vem reagerar d4? Och vem tar det
ansvaret? I var 16sning har vi ett bra
samarbete med SOS Alarm, de kan fa
olika larmindikationer och se i kameror.

Det handlar forstas ocksé om
att skydda butikens varor, bade
fran stold och annan forstorelse.

- Det kan vara allt fran vanliga inbrott
till skadegorelse i butiken. Kunderna
maste sjilva bestimma vilken sdkerhets-
nivé man vill vara pa. Det beror oftast
pa var nagonstans butiken befinner sig
men ocksa hur stort lagervirde man har.

Spontant kinns det som att det dr
ganska enkelt att exempelvis skanna
en kexchoklad men plocka pa sig tva?

- Vi har ingen data for snatteri.

Om det 4r sé att man har problem med
smastolder 4r det nog ndgot som man
lagt in i kalkylen. Men det ar klart att
det ska vara avskridckande att gé in

och snatta. Manga losningar kraver att
kunder legitimerar sig med bank-id, och
nér det géller den tekniska utrustning-
en hojer vi sakerheten. Det dr en helt
annan sikerhetsniva pa obemannade,
sager han och fortsitter med ett skratt:

VﬂLKOMMEN

VIFINNS HAR FOR DIG - DYGNET RUNT.
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Erik Lindgren, affarsomradeschef for retail- och
rikskunder pa Safeteam.

- Det dr nog mycket battre att snatta i
en bemannad butik 4n i en obemannad.

Coronapandemin och restriktionerna
som foljer med den har resulterat i att vi
traffar allt firre manniskor, och efterfra-
gan pa bland annat hemkorda matvaror
har okat lavinartat. En koppling mellan
obemannade butiker och coronapan-
demin skulle enkelt kunnat dras, men
Erik Lindgren gar inte helt med pa den.

- Jag tror att de obemannade buti-

COOP MINI

ALLTID OPPET

Coop var en av de forsta storre matvarukedjoma som startade upp en obemannad butik. Foto: Coop.



kerna fick en skjuts av pandemin men
tanken fanns dédr redan innan. Pan-
demin har framfor allt bidragit till att
butiker anpassar sig for e-handel och
hemleveranser snarare dn obemannat.

Erik Lindgren &r 6vertygad om
att butikerna ar hér for att stanna.

- Det kommer oka jattemycket. Obe-
mannat kommer delas in i olika riskniv-
der, exempelvis med ldg, mellan och hog
risk. I butiker som klassificeras som lag
risk kanske man som kund sjilv kan gé in
och plocka, medan det vid hogriskbutiker
kréavs bank-id for att lasa upp varje vara.

Men han vill inte ga s& lingt
att siga att butikspersonalen
skulle bli utrotningshotad.

- Kunderna kommer skota sig sjdlva
pd ett annat vis, men det kommer finnas
ett behov av personal dven i framtiden.
Butikspersonal lir snarare jobba med
att plocka varor, se till att butiken ar
i ordning och med kundbemétande.

Att kora helt obemannat dygnet runt
tror jag inte kunderna kommer gilla.

Pressbyran Go finns sedan borjan av aret i Mall of Scandinavia i Solna. Foto: Pressbyran.

MISSAT DEN MANSKLIGA FAKTORN
For Safeteam kan arbetet delas in
i tre delar, projektering, instal-
lation och forvaltningsfas.

- Det dr verkligen kul att fa folja
upp och se hur det gar. Har blir det
ett helt annat ansvarstagande dar vi
lopande foljer hur det gar och lokali-
serar forbittringsomraden. De som

handlar, kunderna och vi dr nya i den
hér typen av 16sningar och dérfor ar
det viktigt att ha en tajt kreativ dialog.

Vad har ni lirt er 4n sa linge?

— Att kunder kan f6ra vdsen och tappa
saker. Det hade vi inte tankt pa tidigare.
Vi har haft larm som gatt pa av att nagon
tappar nagot och blivit helt forskrackt.

VITESS LASSYSTEM
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HASSE ARO

Aro: "Kraftiga atgarder - men vi har hort det foérut”

DET AR EN INTRESSANT TID i kampen mot
de kriminella gingen. A ena sidan stora
rittegdngar och manga gripna. A andra
fortsatta sprangdad och skjutningar.
Det finns tva satt att tol-
ka det som hdnder.
Det ena, lite mer optimistiska, viljer
polisen. Och nu ocksa regeringen,
som dntligen presenterar sitt atgards-
program mot gangkriminaliteten.
Enligt det perspektivet har vi nu ett
momentum. Ett fonster dr 6ppet. Det
pagar flera stora rittsprocesser mot
kriminella natverk. Och fler gingledare
an nagonsin sitter inlasta. Nu finns en
unik chans att stoppa nyrekryteringen
och en gang for alla fa bukt med gingen.
Tack vare fokuserat arbete, nya
effektiva verktyg och internationellt
samarbete har polisen nu lyckats
knécka nagra kriminella nétverk.

DET ANDRA PERSPEKTIVET ir lite mer
dystert, och kanske cyniskt. For gidng-
brottsligheten har inte upphért. Tvirtom.
Nir jag skriver detta har det varit en av
de mer vdldsamma veckorna i Stockholm
under en lang tid. Tre skjutningar och tva
sprangdéad pa nagra fa dagar. I Sigtuna
har polisen dessutom tvingats inleda en
sdrskild hindelse sedan kommunalra-
det och en hogt uppsatt polischef varit
utsatta for flera forsok till
attacker, bland annat.
Och trots att Varby
Gard-nitverket
nu sitter i domstol
pagar knarkfor-
saljningen dnda i
omrédet, enligt mina
poliskéllor.
De
framsteg

polisen och rattssystemet nu haft,
beror snarare pa franska poli-
sens kniackande av Encro-chat, an
“hart och fokuserat arbete”.

Men lét oss anta att optimisterna har
ritt. Kampen ar framgangsrik. Vi har nu
en unik chans. Sa det &r nu som regering-
en passar pa att presentera sitt dtgards-
paket. Fyra ministrar skriver i DN debatt
om hur de nu ska gora Sverige tryggare.

VAD AR DET DA MAN SATSAR PA? Hur
ska kampen ga till? Jo, bjuda in till ett
mote. Inte vilket mote som helst. Utan ett
stormote.

Ber6rda kommuner, poli-
sen och regeringen ska sétta sig
ner. Och moétas. Tillsammans.

Exakt vad métet ska hand-
la om 4dr inte helt tydligt. Men
ett mote blir det. Stormote.

I sin debattartikel ger ministrarna
dock en del forslag pa atgarder. Sko-
lan, jobben, avhoppen. Tre viktiga
omraden att prioritera. Stoppa ung-
domars umginge med kriminella.

Och s lite hardare straff, fler poli-
ser och ldttare att hakta misstankta.

Se dér. Kraftiga atgarder.

Sjalv ar jag lite tveksam. Inte for att
jag tror att de tanker fel. For att bryta
gang-kriminaliteten behovs verkligen
forebyggande och langsiktiga satsningar.

Nej, min tveksamhet bottnar i det
faktum att vi hort detta forut. Satsa
pé utsatta omraden, jobba med unga,
langsiktiga och djuplodande atgarder.

Men de kom ju aldrig. Det blev
bara prat. Skolor forfaller, polisstatio-
ner flyttas ut fran utsatta omréden,
allt yngre begar allt grévre brott.

Faktum 4r att under den tid jag
jobbat med Efterlyst, vilket dr 30 ar,

HASSE ARO

Fodd: 8 september 1957.

Familj: Fru, fyra barn.

Bor: Stockholm (uppvuxen i Tumba).

Karridr: Borjade pa lokalradion, féljt av Radio
Stockholm dar han jobbade som reporter, ny-
hetsredaktor och programledare for Stockholm

har ingen regering presenterat ett
enda forslag som pa ett avgoran-
de sdtt minskat kriminaliteten.
Under dessa ar har de kriminella gang-
en blivit fler, starkare och valdsammare.
Och om vi nu har en unik méjlighet,
darfor att sa manga sitter inne, beror
det inte pa nagot langsiktigt arbete”.
Nej, det beror pa en enda sak.
Encro-chat. Att polisen nu fatt till-
gang till de kriminellas egna kon-
versationer. Det 4r forklaringen.

LANGSIKTIGHET | ALL ARA. Men ska vi
gora nagon verklig skillnad méste de nu-
varande gingen slas ner. Och det kommer
inte att ske med hjilp av s& ménga ambi-
tiésa skolsatsningar. De som skjuter och
sprianger idag gar inte lingre i skolan.
Men for att vara drlig, regeringens
debattartikel innehéller faktiskt ocksa
en del férslag om hirdare atgirder. Aven
om de presenteras langt ner i artikeln.
Tva forslag som kan fa effekt ar att
skirpa straffen nér brott har kopplingar
till kriminella natverk, som i Danmark.
Och att tillata att polisforhor gjorda
tidigt i en utredning ska fa anvandas
som bevis. Idag 4r det bara det som sags
i sjdlva domstolen som har bevisvarde.
Men en sak saknas, tycker jag. Ta bort
straffrabatten for unga. S& dessa individer
inte langre kan utnyttjas av nitverket att
utfora brott de i praktiken inte far ndgot
straff for pa grund av sin laga alder.
Lat oss hoppas att regeringen och
polisen har ratt. Ett fonster stdr nu
oppet. Chansen édr unik. Med allt
fler gdngledare i fangelset, kan vi nu
sopa undan férutsattningarna for
att nya ndtverk ska ploppa upp.
Men da maste vi nog for en gings
skulle ha lite mer fokus péd det kortsiktiga.

Direkt. Programledare fér SV Ts Trekvart och
ddrefter for TV3s Efterlyst i drygt 30 ar. Har
dven arbetat med andra program for TV3 och
Krimkvarten for TV4. Under hosten har han va-
rit tillbaka i TV-rutan med Efterlysti TV3. Han
har tidigare ocksa suttit med i styrelsen for
Svenska Stéldskyddsféreningen, SSF.

Hobby: Att resa.
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Ikoniska fabriken far nytt liv

Fixfabriken, GOteborg, Swaden.

Spanjoletter, neonskylt och
kamratskap. De flesta las-
smeder har kommit i kontakt
med Fixfabriken i Goteborg,
som styrdes med jdrnhand
av den excentriske Direktdr
Bengtsson. Ndr fabriken nu blir
bostadsomrade ser Sdkerhets-
installatoren tillbaka pa tiden
tillsammans med tva tidigare
anstdllda.

- Vaktmadstaren gav de nyanstéllda en
handduk, en skapsnyckel och en tvél.
Men om han inte tyckte om hur man
sdg ut delade han tvélen pa mitten som
for att saga: Du blir inte har lange”.

Aret 4r 1960. Dick Eriksson har
precis fatt anstdllning pa Fixfabrikens
verktygsdel i stadsdelen Majorna i
Goéteborg. Vaktmistaren gav honom
en hel tvdl. Och féormodligen nagra fler
efter det. Over 60 &r senare star han
nidmligen utanfor den numera icke-ex-
isterande fabriken och minns tillbaka
pé sina ndrmare 60 ar pa fabriken.

- Skotte man sig var det bra och da

Bibetedt Fiyg!

Fixfabriken runt ar 1950.

hade man ett jobb. Men Walter Bengtsson
tog i med hdrdhandskarna. Om nagon
slangde skruvar eller muttrar pa golvet
kom han och tog folk i nacken och fraga-
de om man visste vad det kostade — det
kunde bli uppsdgning pa studs och det
var samma med rokningen. Han var hard.
Och langre én s& kommer vi nog
inte i artikeln innan det ar dags att
presentera Fixfabrikens huvudperson,
Walter Bengtsson. Eller som han fore-
drog att kallas; Direktor Bengtsson.
- Jag minns pa rasten nér vi ofta
var ute och spelade fotboll. Det kun-
de hdnda att nagon var tvungen att
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DOKUMENT | FIXFABRIKEN
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Peter Ivarsson och Dick Eriksson blev vanner pa fabriken och traffas - tillsammans med ett 20-tal andra kolleger - fortfarande regelbundet. Foto: Linus Dahlbdck

hédmta bollen nir vi skulle borja jobba
igen och inte hann tillbaka i tid. Da
stod Walter Bengtsson dir med kor-
sade armar. Han vakade 6ver oss.

FIXFABRIKENS VAXTE FORT
Valter Bengtsson foddes ar 1900. Under
sin tid pa Chalmers tekniska institut i
borjan av 20-talet kom han i kontakt med
konstsmeden Hjalmar Pettersson som
redan dé hade bérjat tillverka spanjo-
letter. Tillsammans ansokte de om tva
patent pa egenutvecklade spanjoletter.
Hjalmar Pettersson omkom tragiskt
i en segelolycka sommaren 1925, varpa
Walter - som nu bérjat inleda sitt namn
med W - rekryterades av Hjalmars mor,
Dorothea Pettersson. Tillsammans upp-
rattade de handelsbolaget Fixfabriken,
Bengtsson & Co, som efter ett ar bytte
namn till AB Espagnolettefabriken Fix.
Under dessa ar 6kade forsaljningen

av spanjoletter rejalt. Fran 2 954 4r 1926
till 9 534, bara tva ar senare. Ar 1930
loste Walter Bengtsson ut Dorothea
Pettersson ur aktiebolaget och blev
dé ensam dgare med full férfogan-
deritt 6ver patent och forséljning.

Efter att Walter Bengtsson blivit
ensam dgare gick det dnnu fortare.
Ar 1939 bytte foretaget namn till AB
Fixfabriken och hade da 85 anstillda.
I slutet av 40-talet borjade de ikoniska
fabrikerna — med den minst lika ikoniska
Fix-skylten pa taket — att byggas.

FICK JOBBET - FOR ATT HAN INTE ROKTE
Det var i dessa fabriker Dick Eriksson
inledde sin bana, ungefar tio ar senare.
Det var ocksé dir han tréiffade vinnen
och tidigare kollegan Peter Ivarsson.

- Viblev vanner ganska tidigt. Jag holl
pé med produktutveckling och Peter var
duktig p4 marknadsforing. Nar jag holl

pé med négot som skulle marknadsforas
gick jag upp till honom och bad om hjilp.

Peter Ivarsson klev in pa Fixfabriken
for forsta gangen 1976 efter att ha forlorat
sitt tidigare jobb i vad som 45 ar senare
framstar som en 6verdriven filmscen.

- Jag jobbade pa ett konsultbolag som
ritade och konstruerade byggnader, dir
jag bland annat ritade pa Tingstadstun-
neln. En dag blev jag inkallad till chefen:
”Ska jag fa 16nef6rhojning?”, tankte jag.
Men det visade sig att det var tack och
adjo i stallet. Jag minns att chefen satt
och laste Dagens Nyheter samtidigt
som han berittade attjag fatt sparken.

I stillet gick han pd anstill-
ningsintervju pa Fixfabriken och
fick efter det hora att han var en av
tva som Overvigdes for jobbet.

- De fragade oss om vi rokte och jag
gjorde inte det, men det gjorde min kon-
kurrent. Da blev det jag som fick jobbet.
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Redan sina forsta dagar pa jobbet
fick Peter Ivarsson kdnna p& hur Walter
Bengtsson styrde med jairnhand.

- Vi som jobbade pa kontoret satt
pé en rad dér vi bara sag ryggen pa
kollegan framfor. Allra lingst fram -
vand mot oss - satt Walter Bengtsson
och kontrollerade sa att alla jobbade
och sd att man inte slarvade. Jag var
lite revolutionér pa den tiden och
tankte att "Det har kdnns inte bra”.

Ett annat exempel pa den auk-
toritdra staimningen pé kontoret
var avsaknaden av kafferaster.

- Men vid tiotiden brukade det skick-
as runt en kaffekanna under bordet. D&
fick man halla upp forsiktigt och boja sig
ner och dricka sé att det inte mérktes.

CODE HANDLE OCH SPANJOLETT
Med tiden - och méjligen en
del arbetsrattslagar — luckra-
des de hirda reglerna upp.

- Det blev bittre och battre och
till slut blev jag kompis med Wal-
ter. Jag tror att vi fann varandra.

De flesta lassmeder har nog nédgon
gdng varit i kontakt med Fixfabri-
ken. Om inte med sjilva fabriken s&
siakerligen med nagon av de pro-
dukter som producerades dar.

- Vi tog fram flera bra produkter
for lassmeder. Code handle for fonster
och altandoérrar och kodhandtag f6r
kontorsdorrar och innerdorrar. Det
jobbade jag mycket med sista tiden.
Det var en typisk lassmedsfunktion.

De forsokte ocksa forbattra

spanjoletten — utan att lyckas.

- Det dr lite roligt att spanjoletten
funnits sa linge och att fortfarande dr det
som anvands. Vi spanade ofta pa andra
l6sningar for 6ppning och stingning
men kom aldrig fram till nagot bittre.

Bade Dick och Peter avancerade
inom foéretaget och fick mer uppbur-
na roller. 1983 chockades de bada
tva nar Walter Bengtsson - till synes
fran ingenstans - silde foretaget.

- Det var en 6verraskning. Wal-
ter hade lovat ledningen att de
skulle fa ta 6ver sa det kom som en
riktig chock for forsdljningsche-
fen och de andra fyra gubbarna.

HSB BEVARAR ARVET

Fixfabriken bytte sedan édgare lite da
och da och hamnade inom finska Abloy
och sedermera Assa Abloy, som det
fortfarande ar en del av. Men pa annan
ort. Det vilkidnda Fixomréadet haller

pé att genomga en stor renovering. Ar
2012 koptes fabriken av HSB och Balder
som ar i fard med att bygga fyra kvar-
ter med bostadsritter. Ett str snart
klart, med tankt inflyttning senare i

ar. Det huset som dr tankt att sta klart
2024 kommer att dopas efter Fixfa-
brikens kdnnetecken; Spanjoletten.

- Vivill ha kvar historiens vingslag.
Folk har koppling till det och man tar
upp det som finns pa plats. Manga har
slaktingar eller vinner som har jobbat
dér. Det dr en kdnd plats och ett kint
varumadrke som vi girna anvinder oss av,
sager Marcus Hansson som ar projekt-
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DOKUMENT | FIXFABRIKEN

chef for nyproduktion Goteorg pa HSB.

Forutom namnet kommer éven en
del av den gamla fabriken att bevaras.

- Vi har rivit hela fabriken férutom en
liten del av kontoret dar vi har ett beva-
randekrav fran kommunen. Det kommer
att anslutas till HSB BRF Spanjoletten.

Den ikoniska skylten kom-
mer ocksa att fa ett nytt liv.

- Forst var tanken att den skulle
renoveras men den var i sd daligt skick
att vi i stéllet fick radet att gora en ny. Vi
har pratat med GasNeon i Sédvedalen som
gjorde den ursprungliga Fixskylten pa
50-talet och det blir de som gor en ny.

GEMENSKAPEN LEVER VIDARE

Dick och Peter star uppe pé en nér-
liggande kulle med utsikt 6ver hela
bygget. De ser platsen de spenderade
i princip hela sina arbetsliv. De ser
gréset de solade pa varma dagar. De
ser gdrden de spelade fotboll. De kan
ana glassbutiken dér de kopte glass.

Dick skakar pa huvudet och ler.

- Jag blir nastan mallos nar jag
stdr hér och tanker tillbaka.

Peter fotar.

- Jag kommer hit ndgon gang
i ménaden och fotar. Det gar
vildigt fort med bygget.

Vad ténker ni om att det
blir ett bostadsomrade?

- Kul att man namnger gator och
byggnader efter var gamla arbetsplats.
Och jitteroligt att man har bevarat
kontorsdelen, det ska bli kul att se hur
man integrerar det i bygget. Nagon gang
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Pa grasplatten bakom Peter brukade Fixarbetarna sola pa varma dagar. Bakom Dick syns arbetsplatsen dar de nya bostadsratterna byggs. Foto: Linus Dahlback
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DOKUMENT | FIXFABRIKEN

i framtiden kanske man kan komma dit De bada dr nu pensiondrer, dven - Ringer de sa gar du
och besoka sitt gamla rum, séger Peter. om Dick - fram till pandemin - fort- vil dit, fragar Peter.

Det ar det nog manga som vill. Ge- farande jobbade tva dagar i veckan. - Ja, det dr klart!
menskapen var stor under arbetslivet, Men nu ir du firdig?

Text: Linus Dahlback
Kalla: Sma industrier, hundra ar i Goteborg

och lever i allra hogsta grad vidare. Innan - Sdg inte det.
pandemin tréffade Peter och Dick sina
gamla kolleger nagra ganger om aret.

- Vi har bland annat varit pa por-
terbryggeriet, Molndals museum och
gjort studiebesok hos vara forna ar-
betskamrater. Da kommer alla min-
nena upp - vi ar ju sa gamla att vi kan
berdtta samma historier varje gdng, det
ar vl tre berittelser som alltid gar.

- Jag har hort att det finns andra
grupper som ocksa triffas fortfa-
rande, sdger Dick och fortsitter:

- Det skapades en stor kamratskap.
Det var mycket ungdomar som jobbade
dar. Det lag i ett bostadsomrade och man
bodde i narheten sé folk kidnde varann
lite grann. Jag kan sdtta mig ner i stolen
hemma och i stéllet for att titta pa teven
tanker jag tillbaka pa olika saker och
skrattar. Det har varit en otrolig resa.

En blick ini framtiden. Sa hdr kan bostadsomradet komma att se ut. Foto: HSB.
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INTERVJU | NY ANALYSCHEF
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Ny analyschef ska forbattra
forutsittningarna for branschen

Kriminolog, forfattare, polis
- och ny analyschef pa Sdker-
hetsbranschen, i samarbete
med SLR och andra delbransch-
forbund. Fredrik Karrholm ska
hjdlpa branschen att ta sig
igenom bruset och na bade
politiker och allmdnheten.

Text: Linus Dahlback

Fredrik Kdrrholm kommer sitta pd
Sakerhetsbranschens kontor pa Katarina
Bangata i Stockholm. Hans anstillning
ar dock ett samarbete mellan Siker-
hetsbranschen och delbranschféren-
ingarna SLR, SEM-group och Svebra.

- Vi kommer triffa alla del-
branschféreningar och jag ér ly-
hord for deras intressen och har
stor respekt for deras kunskap.

I skrivande stund har Fredrik
Kérrholm precis inlett sin andra
arbetsvecka och har fortfaran-
de en hel del att satta sig in i.

- Forsta veckan var intensiv. Den har
befattningen ar helt ny och vi arbetar med
att ta fram en strategi och plan. Men Sa-
kerhetsbranschen har linge arbetat med
de hir fragorna, s& det handlar om att
utveckla nagot bra till ndgot dnnu béttre.

KRIMINOLOG OCH FORFATTARE
Fredrik Kdrrholm har en lang bakgrund
i polismyndigheten dir han arbetat
bade pa operativ och strategisk niva,
bland annat som analyschef. Han har
ocksa en masterexamen i kriminologi
fran universitetet i Cambridge och har
forfattat tva bocker, Polishandboken som
kom ut 2009 och Gangstervild: Den nya
brottsligheten, som sldpptes i hostas.

- Gangstervald har ett vetenskapligt
anslag men &r skriven med ett polisiart
perspektiv. Jag forsoker teckna bilden av

Fredrik Karrholm har ett forflutet inom polismyndigheten och ar ny analyschef pa Sakerhetsbranschen.
En befattning som samfinansieras med delbranschférbunden SLR, SEM-group och Svebra.

vad det svenska problemet med krimina-
litet beror pa, sager han och fortsitter:

- Med de nya sikerhetshot som
har uppkommit i Sverige den senas-
te tiden fyller sakerhetsbranschen
en viktig roll for att parera dem.

Som ett resultat av de hoten har
bade sikerhetsféretagen och Polisen
expanderat och fatt fler anstallda.

- Jag tror p4 mer samarbete mellan
sakerhetsforetag och myndigheter. Vi
behover initiera en storre forstaelse for
vad sikerhetsbranschen kan bidra med.

Vad vill du uppna i din
nya roll som analyschef?

- Mitt mal 4r att fortsétta bidra till ett
tryggare och sakrare Sverige. Konkret
handlar det om att stairka kommunika-
tion och analys, samt gora branschen
bittre och skapa battre forutsatt-

ningar for branschen att utvecklas.

SLR HAR FOKUS PA AUKTORISATION
Totalt 4r det fyra branschférbund som
kommer vilja se sina frdgor hogst upp pa
agendan, men Fredrik Kérrholm &r ensam
analyschef. Risk for intressekonflikt?

- Jag tror att det kommer lésa sig natur-
ligt. I grunden har alla férbund samma in-
tresse och med en bredare bas far vi ocksa
battre forutsittningar — i kommunikatio-
nen mot allménheten och mot politiken.
Tillsammans blir vi en mer relevant aktor.

For SLR:s del ligger fokus pa moj-
ligheten att ta ut vandelskontroll pa
medarbetare och arbetssokande, samt
att forstarka SLR-auktorisationen och
beritta for allménheten hur viktigt det ar
att anlita ett auktoriserat lassmedsforetag.

- Jag tror att det gér att se over
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regelverken kring det. Att hitta nya mojligheter att 6ka
ansvaret och kvaliteten i branschen ligger i mitt upp-
drag. Jag hoppas kunna dterkomma med flera konkreta
forslag pa hur vi pa bésta sitt ska kunna gora det till-
sammans, sidger Fredrik Karrholm och fortsitter:

- Desto mer kind Sékerhetsbranschen och del-
branschféreningarna ar ju enklare blir det for kunder

att sarskilja pa seridsa och mindre serigsa aktérer. ﬁ N C l l O R

KOLUMNIST OCH AKTIV PA TWITTER
Han har redan nu en stor f6ljarbas, exempelvis genom

sina 10 800 foljare pé sociala medier-plattformen Twit-
ter och genom sina kolumner i Svenska Dagbladet.

- Jag hoppas kunna bidra med mycket kunskap kring f—
hur vi béttre kan anvéinda alla typer av modern kom-

munikation och att jag ska kunna hjilpa branschen
som helhet med det. Jag hoppas kunna skriva mer om
sakerhetsfragor och fragor som ér relevanta for siker-
hetsentreprenorer och auktoriserade lasmastarforetag.
SLR:s ordférande Hakan Dosé ser posi- Utvecklat och tillverkat i vér fabrik i Eskilstuna.
tivt pa forbundets medfinansiering:
- Att utvidga organisationen med en person som arbetar
med analys, problemformulering och information i syfte
att fora fram SLR:s huvudfragor ar nodviandigt. Att samfi-
nansiera anstédllningen av Fredrik Karrholm 4r en utmarkt
16sning i och med att vi har manga gemensamma fragor
att driva, samtidigt som kostnaderna delas p4 flera.

Vi lanserar vart nya klass 4 las

for ovalcylinder. Nu utan téckbricka.

Ni vet val om att vi sdljer
Kassaskapsverktyg
och har

KASSASKAPSNYCKELTILLVERKNING
Ring 070-261 20 80

Koépmangatan 1 016-125280

Datﬂ\"égen 108, 436 32 ASKIM 633 56 Eskilstuna info@anchorlas.se
T Sverige www.anchorlas.se
www.lasspecialisten.com
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SSF INFORMERAR
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Godkand lasenhet - mekanisk,
elektromekanisk, digital och uppkopplad

SSF Norm 3522 Inbrottsskyddande Lasenhet dr grunden for det som vi kallar "Godkand Lasen-
het". Sedan bdrjan pa 2020 finns nu dven normen SSF 3523 Digital Lasenhet som stdller krav pa
digitala uppkopplade Ias enligt samma princip som SSF 3522 idag gor.

Skillnaden mellan SSF 3522 och SSF
3523 dr att SSF 3523 klassar egenska-
perna for en fjairrmandvrerad lasenhet
via internet eller wifi ddr kraven pa
de mekaniska och elektromekaniska
egenskaperna for lasenheten fas i SSF
3522 och diar kommunikationen for
mandévrering och status via trad, tradlost
internet eller wifi adderas till i SSF 3523.
2015 blev arbetet med klassnings-
normen SSF 3522 - och de sju underlig-
gande produktnormerna SSF 1090 och
SSF 1096 - klart. Under flera ar hade
da en stor arbetsgrupp arbetat med att
ta fram underlagen for de totalt atta
normerna. SSF 3522 i utgéva 2015 var
banbrytande da den klassade och stéllde
krav pa bdde mekaniska, elektrome-
kaniska samt digitala las, nagot som
da saknades i EN- och SS-standard.

SSF:S ROLL | EUROPAARBETET
Samtidigt med framtagningen av
SSF-normerna deltog SSF i Europaarbe-
tet for att fa med s& mycket som moj-
ligt av de svenska kraven i kommande
Europastandard, EN. Mdnga av vara
tankar fick vi med i EN-arbetet men
en hel del, bland annat inbrottsskydd,
dyrkning och manipulation, sakna-
des i forslagen till Europastandard.
Dirfor bygger klassningen av pro-
dukter enligt SSF 3522 och SSF 3523 pé
egenskaper enligt respektive produkts
Europastandard, kompletterat med
krav och provning av inbrottsskyddan-
de egenskaper samt krav och provning
av dyrkning och manipulation.
Parallellt med arbetet pd underlag f6r
SSF 3522 arbetade en arbetsgrupp med en
ny norm for Digitala nycklar, SSF 1075.
Normen SSF 1075 var nédvandig for att
fa hela bilden runt SSF 3522 komplett.
2017 var allt klart men

krav pa uppkopplade ldsenhe-
ter saknades fortfarande.

En arbetsgrupp borjade skissa pa
underlag for det som senare skul-
le bli SSF 3523 Digital (uppkopplad)
lasenhet. Véaren 2020 fardigstdlldes
arbetet och normen publicerades.

EN LANK | KEDJAN FATTADES
SSF 3523 stiller krav pa uppkopplade
system och har SSF 1075 Digitala nycklar
som ett av kraven men hela kedjan halta-
de lite. SSF 1075 rdcker inte hela vagen.
IoT-omrédet behovde utredas, upp-
kopplade IoT-produkter finns verallt,
dven inom inbrottsskyddande system.
Hur skulle vi kunna kravstilla exem-
pelvis APP-styrda produkter korrekt?
Aterigen startade ett nytt norm-
projekt, malet var att med befintliga
ETSI (Telekomstandarder) som grund
skapa ett kravdokument f6r IoT-om-
radet, arbetsnamnet blev SSF 1120
IoT - Uppkopplade produkter. Som
utgdngsdokument valdes ETSI 303 645
Cyber Security for Consumer Internet
of Things. Tanken med SSF 1120 &r att
den ska innehalla krav enligt ETSI 303
645 kompletterat med de specifika krav
som finns inom inbrottsskyddsomradet.

MJUKVARUSAKERHET MED SSF 1120
SSF 1120 dr en norm for klassning, krav
och provning av uppkopplade enhe-
ter och datainsamlande sensorer.
Normen SSF 1120 avser sikerhet i
digital databehandling av uppkopp-
lade enheter. Normen avser mjukva-
rusdkerhet, kommunikationsproto-
koll, lagring och behandling av data
i den uppkopplade samt metoder
for administration och debug.
Under 2000-talet har normer och
standarder inom det inbrottsskyddan-

de omradet andrat karaktar, fran att
ursprungligen stdlla detaljerade meka-
niska krav pa enskild produkt till att mer
beskriva krav ur funktionssynpunkt.
Elektromekanik, digitalteknik och upp-
koppling (distribution av behorigheter)
ar en allt mer védsentlig del i kravstall-
ningen. Grundlaggande cybersakerhet
ar ocksa ett krav som blivit avgérande
for en produkts funktion och sakerhet.

HJALPA SVENSKA KRAVSTALLARE
SSE:s normverksambhet fortsatter att delta
i internationellt- och nationellt standar-
diseringsarbete da det ar mycket viktigt,
men vi forsoker samtidigt ligga steget fore
for att snabbt hjilpa och bista svenska
kravstillare i deras arbete. En SSF-norm,
med den bredd av mycket kompetenta ex-
perter vi har med i arbetsgrupperna, gar
oftast betydligt snabbare att fardigstalla.
SSF norm fortsitter ocksa att upp-
gradera befintliga normer till en elek-
tromekanisk, digital och uppkopplad
omvirld och vi tittar nyfiket pa vilka
omréden vi kan utveckla nya normer i.
Den digitala och uppkopplade varlden
ar hér sedan linge och vara normer
maste hinga med i utvecklingen, dven
cykelldsen ér idag elektromekaniska,
forsedda med larm och uppkopplade.
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MARKUS LAHTINEN

Markus Lahtinen: "Historieglastgonen
skarper var nutidsanalys av molnet”

"FORETAG MOTER IDAG en stenhard global
konkurrens ... ”. Det r inte ovanligt att
mina studenter inleder sina uppsatser med
nédgot som liknar dessa inledande ord.

Jag ér helt siker pé att jag som student

for 20-25 ar sedan inledde mina egna
inldmningsuppgifter och uppsatser pa det
viset. Jag tror jag tankte att det lit som en
bra inledning for att komma igdng med
skrivandet. Som ung och oerfaren kidnns
nuet helt unikt, och for att forsakra oss om
framtida Gverlevnad ar det viktigt att vi
hanger med i utvecklingen. Men vid nér-
mare eftertanke inser man ganska snabbt
att det alltid varit sant, och darfor blir det
ganska intetsdgande och historieldst.

I DEN HAR KRONIKAN tinkte jag, som
kontrast till denna inledning, fokusera

pé betydelsen av historia — ett intresse
som for egen del vixt sig gradvist starkare
de senaste fem-tio aren. For dven om
vardagen levs hir och nu - och ér fram-
atblickande - sé ar historieskrivningen en
anvandbar nyckel for att begripa nuldge
savél som framtid. Det &r en metod

att titta in i framtiden, det skapar en
sammanhéllen tidslinje som erbjuder en
overgripande identitet som haller ihop
nationer och méanniskor - men dven
branscher, féretag och enskilda individer.

OCH NAR FORETAG MOTER EN STENHARD
global konkurrens, da erbjuder historien
oss mojligheten att ta ett steg tillbaka,
filtrera bort brus och se saker i ett klarare
sken. Historieglasdgonen erbjuder en
mojlighet att bryta det konventionella
sdttet att tinka — ndmligen att utveckling
standigt gar fran bra till béttre. Istdllet

MARKUS LAHTINEN
Fodd: 10 oktober 1975.
Familj: Fru.

Gor: Sakerhetsforskare vid Lunds universitet.

Bor: Malmo.

Karridr: Kom in i sdkerhetsbranschen via ett
projekt angaende digitaliseringen av

erbjuder historiekdnnedom oss att tinka
itermer av pendelrorelser — en idé eller
innovation kommer i ropet men intresset
kyls ner av olika anledningar och faller

i glomska under flera decennier. Ett bra
exempel ar den radande trenden mot
molnet - som erbjuder olika former av
digitala fjérrtjanster som underlittar var
vardag.

FOR NAGOT AR SEDAN satt jag pa mitt
tjiansterum i Lund och bldddrade i en
larobok fran 1970-talet som beskrev det
som dé kallades for servicebyréer, som pd
ett principiellt plan var en exakt beskriv-
ning av de tjanster som molnet erbjuder
idag. Forutom att jag lyckats snappa upp
en dndamélsenlig svensk dversattning

pa molnet leder tankarna dven in pa vad
som hinde sen. Aven om idén i ndgon
mening var fore sin tid var det férmod-
ligen datidens klena och omsténdliga
datadverforingshastighet som bland
annat satte kdppar i hjulet for dessa
servicebyraer att stétta fjarruppkopplade
industriella applikationer. Forflyttar vi
detta tankemonster till nutiden ger det
oss mojligheten att fundera pé hur det ser
ut med dataoverforingshastigheten i olika
miljoer och saledes skdrper vi dven var
nutidsanalys kring molnet.

JAG VILL OCKSA PASSA PA att rikta en
historisk blankning till en pionjir inom ka-
merabevakningsomradet, ndmligen ingen-
joren Fleming Eklund som borjar ndrma
sig 80-arsaldern. Jag traffade Fleming for
knappt tio ar sedan och vi hade da ett sam-
tal om kamerabevakningens historik sedan
1960-talet. Inte minst utgjorde hans egen-

branschen. Arbetade da ndra sdkerhetschefer
for att analysera hur branschen skulle paverkas
Bdrjade 2015 intressera sig for kameradvervak-
ning och har genomfort ett flertal opinionsun-
dersokningar och andra forskningsuppdrag pa
dmnet. Sitter dven i Stoldskyddsféreningens
radgivande kommitté.

Hobby: Nyheter, bocker, sport och resor.

upplevda och fascinerande redogorelse en
for mig ovarderlig pusselbit for att kunna
sitta samtiden kring kamerabevakning

i perspektiv. Redan pa 1960-talet gick
snacket om att teknikens mojligheter att
ersitta den ménskliga faktorn, da framfor
allt i form av att byta ut grindvakten mot
det som dé kallades f6r TV-bevakning.

IDAG AR TONGANGARNA LIKA — méjlighe-
terna med artificiell intelligens och ma-
skininldrning spas skapa en teknologisk
arbetsloshet. I de lagena ar det bra att
padminna sig om att teknik och mann-
iska ofta utvecklat och samspelat med
varandra. Grindvakten ser jag mojligtvis
mindre av numera, men mansklig hand-
paldggning ar fortfarande en visentlig del
i den 6vergripande systemutformningen.
Det ar med stor glddje som jag nyligen
mottagit forsta utkastet av Flemings
tjidnstememoarer — den blir en milstolpe
for oss att minnas Flemings gérning pa
omradet men dven ett anvandbart verktyg
vid de tillfillen jag ges mojlighet att sam-
tala pa dmnet kamerautveckling och dess
utveckling genom aren.
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T PROFSAFE

PROFSAFE AR OFFICIELL
DISTRIBUTOR AV CHUBBSAFES
RING OSS PA 0371-52 32 90

ANVAND DIN
SMARTPHONE FOR ATT
VIRITUELLT PLACERA ETT
VARDESKAP | DITT RUM!

7 GOR SAKERHET
TILL EN DEL AV
DIN VARDAG
o P o pefescomoct

Allt du behover ar en smartphone —ingen app behover

ChUbbsafeS installeras. Skanna QR-koden och ta det férsta steget mot

Trusted the world over. att gora sakerhet till en del av din vardag.




ILOQ

Making life accessible

Digitalt las—
och passersystem

www.iLOQ.com

Forst i varlden med sjélvladdande
batterifria digitala lassystem.
Hogsta sakerhet i alla ingadende
systemkomponenter.

Lag driftskostnad och lag miljopaverkan.

Enkelt att anpassa och administrera
via molntjanst. Digitala nycklar eller
mobiltelefoner for upplasning. Enkelt
att sparra forlorade nycklar. Snabba
forandringar efter behov.
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Stipendiepengar finns
— men ingen soker

Thage Thells minnesfond har sedan 1990 delat ut hundratusentals kronor till unga i lasbranschen.
Men de senaste tio aren har anstkningarna sjunkit, och i fjol delades inte en enda stipendiekrona ut.
- Det vore trakigt att behdva ge upp, sager Thommy Fjdllberg, stiftelsens sekreterare.

Den populire lassmeden Thage Thell gick
bort 1987, vid en alder av 64. Strax efter
hans bortgang inrattades stiftelsen. Thage
Thell var nimligen engagerad i utbildning
och aktiv i SLR:s granskningsndmnd,
som ansvarar for gesill- och méstarprov.
Thommy Fjéllberg ér suppleant
och sekreterare for stiftelsen och har
funnits med i arbetet sedan borjan.
- Det var faktiskt jag som foreslog
for SLR:s styrelse att man skulle inrat-
ta en fond, siger Thommy Fjillberg.
Han fick styrelsens godkdnnande,
samt 50 000 kronor fran SLR. Uto-
ver det sag han ett stort engagemang
fran leverantorer, lassmedsforetag
och dven enskilda lassmeder, dér alla
gick in med pengar i stiftelsen.

SOKTRYCKET HAR SJUNKIT

Genom aren har Thage Thells min-
nesfond delat ut pengar till ming-
der av unga i branschen.

- Det har till exempel varit de som
fatt bidrag till att gora en studieresa och
de som velat dka och praktisera hos en
Kopenhamnsldssmed for att lara sig gora
bilnycklar, siger Thommy Fjdllberg.

Eller som det gér att lisa om i
férsta numret av Sikerhetsinstalla-
toren 2014, en resa till USA for ett
besok pa foretaget Key Systems.

Men soktrycket har sjunkit, och
det som tidigare bara handlade om
ansokningar har fatt breddas till
andra utdelningsmojligheter.

- De sista aren har vi satsat mycket
pé de som avlagt gesillprov. Men vi har
forsokt hoja kraven lite. Det ska inte racka

med att bara klara provet utan man ska
ha lite 6verbetyg ocksa. 2020 var det dock
ingen som var under 25 som genomfor-
de provet, sager Thommy Fjéllberg.

CORONAVIRUSET HAR FORSVARAT
Restriktioner och smittlaget kring
coronaviruset har tvingat SLR att skjuta
upp geséllprov. Mer normala ar brukar
det vara atminstone nagon under 25
som, genom geséllprov, far en utdel-
ning pa drygt 4 000-6 000 kronor.

- De som fér stipendiet efter ett gesall-
prov har ingen aning om det nér vi ringer,
det har varit fullstindigt 6verraskande.
Det ar forstas ett valdigt roligt samtal.

Aven praktiska gymnasiets elever
har fatt chansen att dryga ut sin kassa.

- Vi har limnat bidrag till praktiska
gymnasiets drliga lastavling. Dar har vi
haft en prissumma till de tre som place-
rar sig bast. Det tycker jag ligger inom
ramen for vad syftet ska ha f6r andamal.

Det som frén bérjan var en bra

THAGE THELLS MINNESFOND
Inrdttad: 1590.

Utdelningar per ar: Tva.

Sa ansoker du: Fyll i blanketten som
hittas pa slr.se och f6lj anvisningarna
pa hemsidan.

Forutsattningar: Personer under 25 ar
kan soka bidrag till kurser, utbildning-
ar och studieresor i dndamalet att
forkovra sig i lassmedsyrket.

Ar 2013 borjade fonden anvandas som prispengar for eleverna pa praktiska gymnasiet.
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och nédvindig konkretisering — att bara perso-
ner under 25 4r kan beviljas stipendium - har is-
téllet blivit ett bekymmer for minnesfonden.

- Vi har fors6kt dndra aldersgransen upp till 30,
men det gar inte att komma runt &ndamalsparagrafen.
Det var stiftarnas tanke fran borjan och generellt ar det
vildigt svdrt att dndra en stiftelses regler i efterhand.

Vid ett tillfalle genomforde SLR en tavling som
minnesfonden gav ett bidrag pa 50 000 kronor.

- Men revisorn underkénde bidraget efter-
som det inte var sikert att den som vann ta-
vlingen skulle vara under 25 ar.

Vi far forsoka se till att det
fungerar, annars far vi ge upp.
Men vi ska forsoka lite till. Det
vore trdkigt att behéva ge upp”

FINNS PENGAR ATT HAMTA

Tidigare har stiftelsen delat ut stipendier pa nagon-
stans mellan 20 000 och 80 000 pé ett 4r, men senaste
aret har det inte blivit nagot alls - trots att det finns
mycket pengar att himta. Thommy Fjéllberg och hans
kolleger i styrelsen har forsokt marknadsfora fonden.

- Vi har forsokt puffa for det i flera ar, men det
ar ganska svart. Vi har betalat ut till ndgon som akt
pé en kurs i cylinderlaggning men det dr grans-
fall. Vi hoppas att de som fatt det i ndgot sam-
manhang sprider det vidare till sina kolleger.

Varfor ar det firre som soker tror du?

- Det blir firre och farre familjeforetag och da
kanske det blir svarare. Det kanske inte dr lika latt
att fa foretaget att betala, eftersom stipendiet forutsa-
tter att foretaget 4r med och medfinansierar. Men
det dr klart, det beror ju pa vad det ar for foretag.

MER MANGSIDIGA FORETAG

En annan anledning tror Thommy Fjéllberg kan
vara att foretagen ar mer mangsidiga nufortiden.

— Forr var det sa att om man ville lira sig nagot om
exempelvis kortldsare si var det inte alla lasmésta-

re som kunde det. D4 kunde man soka stipendium
for att resa ndgonstans och ldra sig mer om det. Den
biten 4r ju borta nu nér de flesta foretag jobbar med
ménga olika delar och kan ldra upp varandra internt.

Vad tror du om framtiden f6r minnesfonden?

- Det ér svért att na ut till de unga. Vi fir forsoka
se till att det fungerar, annars far vi ge upp. Men vi ska
forstéds forsoka lite till. Det vore trakigt att behova ge upp,
sarskilt nar det 4r en mojlighet som inte finns Gverallt.

Text: Linus Dahlback
Foto: SLR arkiv.

www.prodib.se
pro dibab Nycklarl/VIaskiner‘Hdnglés‘Lésprodukter

Las oss fa presentera Silcas Unocode F Serien! Denna exklusiva Unocode
F900 dir en allt-i-ett-I6sning ndr det gdiller att koda och kopiera nycklar
med stil! Supersnabb kamera for avidsning av delning vid kopiering
samt kvalitetskontroll. Automatisk stéingning och 6ppning av back och
skyddshuv, 10” tutchskédrm, magasin, sorteringsstation och mdrkstation
fér dubbelsidig mdrkning pd greppet.

UNOCODE F800

Samma lésning som
sin storebror F900,
men utan kameran
foridentifikation av
nyckel och delning.
Automatisk stdngning
och éppning av back och skyddshuv, 10" tutchskdrm, magasin, sorte-
ringsstation och mdrkstation for dubbelsidig mérkning pa greppet.

UNOCODE F600

Pd Unocode F600 hittardurautoma-
tisk frdsning pa kod/kopia;mdéirk-
ning pa bada sidor av greppet.
Supersnabb kamera.for avldsning
av delning vid kopiering samt kvali-
tetskontroll.

Automatisk stdingning och 6ppning
av skyddshuv, 10” tutchskérm.

UNOCODE F400

Automatisk frésning pd kod/kopia.
Supersnabb kamera for avlédsning
av delning vid kopiering samt kva-
litetskontroll. Automatisk stdng-
ning och'éppning.av skyddshuv,
10" tutchskdrm:.
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Vi ar Sveriges ledande

las- och sakerhetstoretag!

Alla SLR:s medlemmar dr auktoriserade, innehar Mdstarbrev, har en bred utbildning och ett gediget
kunnande. Medlemsfdretagen finns 6ver hela landet och din ndrmsta sakerhetspartner hittar du hdr.
Vara etiska regler och krav pa Mdstarbrev, garanterar en god service till mycket hog kvalitet.

ALINGSAS
BODEN
BORAS
BORAS
BORAS
BROMMA
BROMMA
DANDERYD
ENKOPING
ENSKEDE
ESKILSTUNA
FALKENBERG
FALKENBERG
FALKENBERG
FALKOPING
FARSTA
FINSPANG
FLEN
GNESTA
GUSTAVSBERG
GALLIVARE
GAVLE
GAVLE
GAVLE
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
GOTEBORG
HALMSTAD
HALMSTAD
HANDEN
HANINGE
HAPARANDA
HELSINGBORG
HELSINGBORG
HELSINGBORG
HUDDINGE
HAGERSTEN
HAGERSTEN
HAGERSTEN
HAGERSTEN
HARNOSAND

Alingsas Las & Larmservice AB
Lassmeden AB

Boras Las & Sakerhet

Direct Larm Boras AB

LasTeam AB

Avarn Alviks Las AB

Great Security Bromma AB
Taby Danderyds Las AB (filial)
Certego AB (filial)

Bergs Lasverkstad AB

Certego AB (filial)

Wikstréms las - Protectum AB
Great Security Sverige AB (filial)
Skrea Las & Smide AB
Vadsbolas AB (filial)

FarstaLas AB

AB Byggbeslag Las & Sakerhet
Certego AB (filial)

Great Security Mekanik Sthim AB (filial)
Las Larmteknik Varmdd AB
Lasab Las- & Larmservice AB
Certego (filial)

Lascity i Gavle AB

Las & Nyckel i Gavle AB

Avarn Lasteknik i Goteborg AB
Goteborgs Las & Nyckelverkstad AB
Lafa, AB

Laset i Centrum HJK AB
Lasinvast Svenska AB
Lassmeden S Alexandersson AB
Lasspecialisten AB

Martin Mattson & Co Eftr AB
SafeTeam i Sverige AB
SafeTeam i Sverige AB (filial)
Certego AB (filial)

Stdra Vdgens Lasservice AB
Halmstad Lasservice AB

Las & Larmspecialisten AT AB
Brandbergens Lashdrna AB
Haninge Las AB

Granslas Service AB

Avarn Las-Aktuellt AB (filial)
Las & Trygghet AB

Obergs Las & Nycklar Eftr KB
Las-Ame Malmstrém AB
Aspuddens Las - Lastjanst HB
AB Byggbeslag Las & Sakerhet (filial)
Certego AB (filial)

Vdstberga Las AB

Nylunds Las & Larm AB

www.alas.se
www.lassmedboden.com
www.lasochsakerhet.se
www.directlarm.se
www.lasteam.se
Www.avarnsecurity.se
www.greatsecurity.se
www.tabydanderydlas.se
www.certego.se
www.bergslas.se
www.certego.se
www.protectum.nu
www.greatsecurity.se
www.skrealas.se
www.adsbo.se
www.farstalas.se
www.bbgruppen.se
www.certego.se
www.greatsecurity.se
www.laslarmteknik.se
www.lasab.se
www.certego.se
www.lascity.se
www.nyckel.nu
WWW.avarnsecurity.se
www.gbglas.se
www.lafalas.se
www.lasetgbg.se
www.lasinvast.se
www.lassmeden-sa.se
www.lasspecialisten.com
www.martinmattsson.com
www.safeteam.se
www.safeteam.se
www.certego.se
www.sodravagenslas.se
www.halmstad-lasservice.se
www.las-larm.com
www.lashornan.se
www.haningelas.se

WWw.avarnsecurity.se
www.las-trygghet.se
www.obergs.com
www.las-arne.se
www.lastjanst.com
www.bbgruppen.se
www.certego.se
www.astbergalas.se
www.nylundslas.se

HASSLEHOLM
HORBY
JOHANNESHOV
JARFALLA
JARFALLA
JONKOPING
KALMAR
KARLSHAMN
KARLSKOGA
KARLSKRONA
KARLSKRONA
KARLSTAD
KATRINEHOLM
KIRUNA
KISTA
KRAMFORS
KRISTIANSTAD
KRISTIANSTAD
KRISTINEHAMN
KUMLA
KUNGSBACKA
KUNGSHAMN
KOPING
LERUM
LIDINGO
LIDKOPING
LINDESBERG
LINKGPING
LINKOPING
LULEA

MARIEFRED
MARIESTAD
MARKARYD
MJOLBY
MOTALA
MARSTA
MOLNDAL
MOLNDAL
NACKA
NORRKOPING

Hassleholms Lassmed AB
Allans Las & Larm AB

Sickla Lasteknik AB

Jarfalla Lasservice, AB
Norrlas, AB

Yxhage Las & Europalarm AB
WB Las AB

Avarn Las-Aktuellt AB (filial)
Ekbergs Lasservice eftr AB
Creab Sakerhet AB
Karlskrona Lasservice AB
Certego AB (filial)

Certego AB (filial)

Certego AB (filial)

AB Byggbeslag Las & Sakerhet (filial)
Lassmeden i Kramfors AB
Citylaset AB

Certego AB (filial)
Lasmastarn i Varmland AB
Certego AB (filial)
Kungsbacka Las & Sdkerhet
Dalek Las & Larm AB (filial)
Certego AB (filial)

Lerums Las & Larmservice, AB
Lidingd Las & Larm AB
Vadsbolas AB (filial)

Las & Sdkerhetsspecialisten i Sverige AB

AB Byggbeslag Las & Sakerhet
Certego AB (filial)

Certego AB (filial)

All-Round Lasservice AB
Certego AB (filial)

Great Security Sverige AB (filial)
Norrskydd AB (filial)

AB Allménna Las i Limhamn
Bengtssons Lasservice AB
Lascentralen E. Borgstrom AB
Avarn Las-Aktuellt AB
SafeTeam i Sverige AB (filial)
Certego AB (filial)

Malardalens Sakerhetscenter AB
Vadsbolas AB

Sakerhetstjanst i Markaryd AB
Axet Las i Mjélby AB

Certego AB (filial)

Nyckellas AB

Mélndals Lasservice AB
SafeTeam i Sverige AB (filial)
Great Security Nacka AB

Las & Nycklar i Norrkdping AB

www.himlassmed.se
www.allanslas.se
www.sicklalasteknik.se
www.jarfallalasservice.se
www.norrlas.se
www.yyxhage.se
www.wblas.se
Www.avarnsecurity.se
www.ekbergslas.se
www.creab.se
www.kna-las.nu
www.certego.se
www.certego.se
www.certego.se
www.bbgruppen.se
www.|3s-smeden.se
www.citylaset.se
www.certego.se
www.lasmastarn.se
www.certego.se
www.lasochsakerhet.se
www.dalek.se
www.certego.se
www.lll.se
www.lidingolas.se
www.yadsbo.se

www.bbgruppen.se
www.certego.se
www.certego.se
www.allroundlas.com
www.certego.se
www.greatsecurity.se
www.norrskydd.se
www.allmannalas.se
www.bengtssonslasservice.se
www.lascentralen.se
Www.avarnsecurity.se
www.safeteam.se
www.certego.se
www.sakerhetscenter.eu
www.yadsbo.se
www.sakerhetstjanst.se

www.certego.se

www.molndalslas.se
www.safeteam.se
Www.greatsecurity.se
www.lasonycklar.se
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SLRAUKTORISATION

Auktoriserad Lasmastare innebdr att foretaget uppfyller de krav som

SLR och SSF gemensamt tagit fram. Bland annat ska det finnas bevis pa
yrkeskunskap genom méstar- och gesillbrev, SLRs etiska regler ska f6ljas,
licenser fran tillverkare maste finnas och butik och lokaler maste uppfylla
gillande skyddskrav. Anlita alltid en auktoriserad Lassmed!

VADARI1S09001?
ISO 9001 ar en internationell standard som rér kvalitetsledning och giller

for alla organisationer inom alla branscher och verksamheter. Den inne-

haller 4tta huvuddmnen:

« Kundfokus

« Ledarskap

« Medarbetarnas engagemang

« Processinriktning

« Systemangreppssitt for ledning

« Standiga forbattringar

« Faktabaserade beslut

« Omsesidigt fordelaktiga relationer till leverantdrer

VAD AR 150140012

ISO 14001 behandlar miljéledning och innehaller de viktigaste kraven for
attidentifiera, kontrollera, systematisera och bevaka miljopaverkan inom
organisationer, samt hur ledningen och férbattringen av systemet skots.

VAD AR FR2000?

Lallt vdsentligt dr kraven pa kvalitet och miljé i FR2000 liknande de som
stdlls i ISO 9001 respektive ISO 14001. Medan ISO 9001 och ISO 14001

dr internationallt erkdnda standarder f6r médnga branscher ar FR2000
branschanpassat till bland annat Lassmedsforetag och innehaller aven
lagkraven pé arbetsmiljo, brandsakerhet samt standarden f6r kompetens-
forsorjning och kravet pa en 6vergripande verksamhetsbeskrivning.

CERTIFIERING

Vissa certifieringar avser foretag, andra deras ledningssystem och vissa
avser enskilda personer. Ofta finns ett samband, till exempel att ett foretag
maste ha ett visst antal anstillda eller en viss andel av de anstillda som har
en viss personcertifiering for att erhalla foretags- eller systemcertifiering.
Certifiering avledningssystem, produkter och personer f6r SLR foretag
gors av ackrediterat (myndighetskontrollerat) certifieringsorgan, sa kallad
tredjeparts certifiering.

NORRKOPING Lassmeden i Norrképing AB www.lassmeden.se
NORRKOPING Norrkdpings Lasverkstad AB www.norrkopingslasverkstad.se
NORRKGPING AB Byggbeslag Las & Sakerhet (filial) www.bbgruppen.se
NORRKGPING Certego AB (filial) www.certego.se
NORRTALJE Norrtalje Lasservice AB www.ntjlas.se
NORRTALJE Spaak Sakerhet AB www.spaaksakerhet.se
NYBRO Nybro Las AB www.nybrolas.se
NYKOPING Great Security Mekanik Sthim AB (filial) www.greatsecurity.se
NYNASHAMN Sédertorms Las AB www.sodertornslas.se
OSKARSHAMN Sjogrens Las & Brandskydd AB www.sjogrenslas.com
PITEA Caverion AB Www.caverion.se
SKARA Vadsbolas AB (filial) wwwyadsbo.se
SKARPNACK Stanley Security Sverige AB www.stanleysecurity.se
SKARHOLMEN Axlas Solidlas AB (filial) www.axlassolidlas.se
SKOVDE Vadsbolas AB (filial) www.adsbo.se
SOLLENTUNA Gerts Las & Larm AB www.gertslas.se
SOLLENTUNA Sollentuna Las AB www.sollentunalas.se
SOLNA Rasunda Sakerhetsentreprenad AB www.rasundalas.se
SPANCA SafeTeam i Sverige AB (filial) www.safeteam.se
SPANGA Spanga Las AB www.spangalas.se
STENUNGSUND SafeTeam i Sverige AB (filial) www.safeteam.se
STOCKHOLM Axlas Solidlas AB (filial) www.axlassolidlas.se
STOCKHOLM Axlas Solidlas AB www.axlassolidlas.se
STOCKHOLM Bravida Sakerhet AB www.bravida.se
STOCKHOLM Corells Las AB www.corellslas.se
STOCKHOLM Hornsplans Las AB www.hornsplanslas.se
STOCKHOLM Karla Lasservice AB www.karlalas.se
STOCKHOLM Kungsholms Lasservice AB www.kungshalmslas.se
STOCKHOLM Kungslas AB www.kunglas.se
STOCKHOLM Lindells Lasservice AB

STOCKHOLM Lasborgen AB www.lasborgen.se
STOCKHOLM Lascentrum AB www.lascentrum.se
STOCKHOLM Laskomfort AB www.laskomfort.se
STOCKHOLM Laskompetens i Stockholm AB www.laskompetens.se
STOCKHOLM Lasmakarna AB www.lasmakarna.se
STOCKHOLM Lasman AB www.lasman.se
STOCKHOLM Lassmeden FGJ AB

STOCKHOLM Lassnabben AB www.lassnabben.se
STOCKHOLM Lasteam AB (filial) www.lasteam.se
STOCKHOLM Nybergs Las AB www.nybergslas.se
STOCKHOLM Great Security Mekanik Sthim AB (filial) Www.greatsecurity.se
STOCKHOLM S:tErik Las AB www.stlas.se
STOCKHOLM SafeTeam i Sverige AB (filial) www.safeteam.se
STOCKHOLM Stockholms Lasservice City AB www.sthimslas.se
STOCKHOLM Storstadens Las HB www.storstadenslas.se
STOCKHOLM Stderlas vid Ringen AB www.soderlas.se
STOCKHOLM Sodermalms Las AB www.sodermalmslas.se
STRANGNAS Certego AB (filial) www.certego.se
SUNDBYBERG Laspunkten AB www.laspunkten.se
SUNDBYBERG Great Security Mekanik Sthim AB Www.greatsecurity.se

SUNDSVALL Byggbeslag AB, Lasavd. www.byggbeslag.se
SUNDSVALL Las & Maskinservice AB www.lasomaskin.se
SAVEDALEN Avarn Lasteknik i Goteborg AB (filial) WWw.avarnsecurity.se
SODERTALJE Axlas Solidlas AB (filial) www.axlassolidlas.se
SODERTALJE Malardalens Sakerhetscenter AB (filial) www.sakerhetscenter.eu
SODERTALJE Certego AB (filial) www.certego.se
SODERTALJE Telge Las & Nyckel AB

TRELLEBORG Isgrens Las AB Www.isgrens.se
TROLLHATTAN Dalek Las & Larm AB www.dalek.se

TYRESO Tyreso Lasservice AB www.tyresolas.se

TABY Enstalas AB www.enstalas.se

TABY Taby Danderyds Las AB www.tabydanderydlas.se
UDDEVALLA Rikstvaans Lasservice AB www.rikstvaanslas.com
UDDEVALLA SafeTeam i Sverige AB (filial) www.safeteam.se
ULRICEHAMN Perssons Lasservice AB

UMEA Norrskydd AB www.norrskydd.se
UMEA AB Byggbeslag Las & Sakerhet www.byggbeslag.se
UMEA Certego AB (filial) www.certego.se
UPPLANDS VASBY  Great Security Mekanik Sthim AB (filial) ~ www.greatsecurity.se
UPPLANDS VASBY  Vasby Las & Alarm AB www.yasbylas.se
UPPSALA AB Byggbeslag Las & Sakerhet www.bbgruppen.se
UPPSALA Certego AB (filial) Www.certego.se
UPPSALA Lasservice i Malardalen AB www.Isim.se

UTTRAN Botkyrka Las & Sakerhetsmontage AB www.batkyrkalas.se
VALLENTUNA Taby Danderyds Las AB (filial) www.tabydanderydslas.se
VARBERG Great Security Sverige AB www.greatsecurity.se
VARBERG Lasservice i Varberg www.lasserviceivbg.se
VIMMERBY Las & Nyckelservice Vimmerby www.lasochnyckelservice.se
VISBY Visby Las & Nycekltjanst AB www.isbylas.se
VALLINGBY Garantilas i Stockholm AB www.garantilas.se
VANERSBORG Puttes Las & Nyckelservice AB

VARNAMO Lasservice i Vdrnamo AB www.varnamolasservice.se
VASTERAS Lundkvist Las & Nycklar AB www.lundkvistlas.se
VASTERAS Certego AB www.certego.se
VASTERAS Finlarm AB www.protectyou.se
VASTERAS Lascenter i Vdsteras AB www.lascenter.se
VASTRAFROLUNDA  SafeTeam i Sverige AB (filial) www.safeteam.se
VASTRA FROLUNDA  Avarn Lasteknik | Goteborg AB WWw.avarnsecurity.se
VAXJO Certego AB (filial) www.certego.se

YSTAD Skane Las, AB www.skanelas.se
ANGELHOLM RA Lashuset AB WWw.ragruppen.se
OREBRO Axet Lasservice AB www.axet-las.se
OREBRO Las & Sakerhet i Orebro AB www.lassakerhet.se
OREBRO Certego AB (filial) www.certego.se

ORNSKOLDSVIK
ORNSKOLDSVIK
OSTERSUND

Norrskydd AB (filial)
Ovik Lasteknik AB
Gardin & Persson - Fresks Forsaljning AB

www.norrskydd.se
www.lasteknik.com
www.gardinpersson.se
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PERSONER | BRANSCHEN | ANDERS GOTHBERG

Sveriges nojdaste lassmed

Pensionsaldern ndrmar sig, men sjdlva ordet vill han inte ta i sin mun.
Anders Gothberg dr lassmeden som dlskar sitt jobb.
- Jag kammer ga hit sa lange det ar roligt och jag kan inte tanka mig varfor det skulle
sluta vara det, sdger han.

Med &ver 45 drs branscherfarenhet
ar Anders Gothberg en av Sveri-

ges mest rutinerade lassmeder. Ar
1976 lamnade han en kassaklirrande
tjanst som truckforare for att bli lar-
ling hos Janne Thorner i Goteborg.

- Jag kdnde att jag behovde ha-
lla igdng hjarnan och gillar att 16sa
problem sa det var perfekt.

Efter ett kort test, dir Anders fick ett
antal uppgifter att 16sa pa prov, ansag Jan-
ne Thorner att han dog och fick bli larling.
En anrik utbildning, enligt Anders, efter-
som Janne gatt i lara hos Bernt Magnus-
son, som gatt i lira hos Ake Magnusson,
som i sin tur gatt i lara hos en av Géte-
borgs forsta lassmeder, Charles Hultman.

- Jag dr sé galet tacksam for att jag
hamnade dar. Jag har fitt lara mig allt
om yrket fran dag ett. Malsdttningen
var att kunna allt méjligt och som en
19-arig kille var det helt fantastiskt.

VILLE BLI BATTRE AN THORNER
Han berittar att drivet var, som for
sd manga andra elever, att helt en-
kelt 6vertréffa sin laromastare.

- Nir jag borjade hos Janne och
fattade hur mycket han kunde tankte jag
att jag skulle bli duktigare d4n honom.

P4 fragan om han lyckades skru-
var Anders Gothberg lite pa sig.

- Pé vissa saker har jag bli-
vit battre men i grunden ar han

nog fortfarande duktigare... e HeERG
Nir han senare under sin karriér Fédd: 29 januari 1957.
borjat utbilda nya generationer av Familj: Hustrun Titti, fem dottrar och
lassmeder ar gléden han sjilv kinde sju barnbarn.
négot han eftersoker i sina adepter. Bor: Vastra Frolunda.
- Jag vill se gnistan och gléden. Jag Ataganden inom SLR: Sitter med i

brukar siga att de alltid kan ringa och yrkesradet och som granskningsman.
fraga men jag vill att de ska ha analy- Har dessultom arbetat med ut—noch
serat problemet forst, sa att de har en omformning av yrkesprov, gesdllprov
idé om en losning. Sedan kan de friga gchrmistaligs
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“Lycka miits inte i pengar utan handlar om varje dags glidjedimnen.”

om det funkar, men jag vill inte att de
ska std med hinderna i fickan och fraga
vad de ska gora. Det leder inte framat.

Mitt under intervjun gar Anders
Gothberg i vag for att skriva ut ett
A3-papper som visar hur manga mistare
och gesiller som de utbildat pa foretaget
Lésspecialisten, dar han borjade 1997.

- Vi vill att folk ska trivas hir och att de
ska forsta att vi tror pd dem. Vart mal ar
att alla ska kunna allt, s& att vem som helst
ska kunna vikariera for vem som helst.

“VET INTE VAD MER MAN KAN
BEGARA AV ETT JOBB”

Forutom att lara upp unga lassmeder
stravar Anders Gothberg alltid efter
att gora kunden sa néjd som mojligt.

- Jag tycker om att verkligen forsta vad
kunden behover - det dr inte alltid det
kunden séger att den vill ha som 4r den
bésta losningen — och sedan leverera det
pa ett sétt sa att de blir verraskade Gver
hur bra det blir, sdger han och fortsatter:

- Man gar till jobbet och det 4r ett
oskrivet blad, man vet inte alls vad
man ska gora den dagen. Jag vet inte
vad mer man kan begédra av ett jobb.

Anders Gothberg uppskattar dessutom
yrkets mekaniska element och den upp-
finningsrikedom man som lassmed ofta
behover uppvisa for att hitta rétt 16sningar.

- Det dr jétteroligt! Genom att ta saker
som redan finns och kombinera dem pa
ett nytt satt kan man fi exakt det som
kunden behover. Varje dag ar fylld av
uppfinningsrikedom och det far jag energi
av, sager han och berittar vidare om nédr
han var tvungen att stanna bilen mitt pa
vigen for att inte glomma bort en 16sning:

- Det handlade om sittet att rdkna
lassystem dir du kan ha flera utbytba-
ra nycklar i samma cylinder och kan
byta den ena men inte den andra. Nar
jag kom pé hur vi skulle gora det kor-
de jag bil mellan Stenkullen och Grabo
och det sa bara klick. Jag var tvungen
att stanna bilen och skriva ner det.

SKAKAR PA HUVUDET AT "P-ORDET”
Nista fodelsedag blir han 65 ar, men
bara att nimna pension - eller P-ordet,
som vi bendmner det under intervjun
- far honom att skaka p& huvudet.

- Inte dn, herregud. Det har jag inte en
tanke pa. Aven om jag vunnit massor med
pengar skulle jag fortfarande gé till jobbet.
Kanske inte varje dag men jag skulle
fortfarande vilja g4 hit. Jag kommer ga
hit s& linge det ar roligt och jag kan inte
tanka mig varfor det skulle sluta vara det.

Tror du att du dr Sveri-
ges nojdaste lassmed?

—Ja, det tror jag. Jag far 4gna mig
at det jag brinner for och det jag éls-
kar. Lycka mats inte i pengar utan
handlar om varje dags glidjeimnen.

P4 80-talet drev Anders Gothberg
Alkes 13s tillsammans med Benny
Jansson och Janne Thorner. Sedan
dess har han inte drivit foretag.

- Jag har foérdelen att jag far blom-
ma ut hir 4nda och jag tror att jag hade
saknat sjilva lassmedsarbetet om jag
drivit foretag, det dr s& mycket annat
att halla pd med d4. Jag dr sa rik anda,
pé allting annat. Pa hur jag mar och
hur jag har det. Jag tror att det dr en
inneboende egenskap att kunna vara
lycklig, jag tror inte att alla kan det.

Daé kanske du hade varit lika till-
freds med vilket annat jobb som helst?

- Nej, det tror jag inte. Jobbar man
med att reparera bilar exempelvis, dd
ar malet att det ska bli likadant som
forut. Har dr malet att vi ska stracka pé
allting och forbittra det hela tiden.

MEDLEM | MENSA
Vid sidan av lassmedsyrket ar
Anders medlem i Mensa.

- Jag dr ordblind och i skolan
ansags man ganska dum i huvudet da.
Mensa var mest en rolig grej jag sku-
lle kunna visa mina larare i skolan.

Vad gor det med ens sjilvbild?

- Egentligen ingenting. IQ &r bara
négon kuf-faktor, och ingenting annat.
Det gor att jag kan ha svart att forklara
saker sd andra forstdr, om jag tycker att
négot ar latt kan jag hoppa 6ver nagra
steg i min forklaring som dé uppfattas
som obegriplig, siger han och fortsitter:

- Det var ndgot som jag bevisade
for mig sjélv snarare én for lararna.

Det var inte litt att vara liten och
kénna att jag inte passade in i skolan,
men jag tycker att jag passar in har.

Text och foto: Linus Dahlback

_ £

"Aven om jag vunnit massor med pengar skulle jag fortfarande ga till jobbet”, séger Anders Gothberg.



Ulf Dahlgren blir interim-vd for Copiax

Ulrika Gregarsson, vd for Copiax, har valt
att lamna tjdnsten for ett nytt uppdrag
utanfor Assa Abloy-koncernen. Nu dr UIf
Dahlgren utsedd till hennes ersdttare
med start fran och med forsta juni.

Ulf Dahlgren har en gedigen bakgrund i och utanfor sa-
kerhetsbranschen med uppdrag inom bland annat Cer-
tego som vd for Certego Norge, vd for Certego Danmark
och Regional Manager in Region West, Mid & Stockholm
for Certego Sverige. Ut6ver detta har Ulf Dahlgren haft
befattningar som Country Manager/ Sales Director f6r
Tikkurila Sverige och Region Director pa Caverion.

- Viir glada att fa in Ulf Dahlgren och hans
kompetens och erfarenhet i foretaget, sager Per
Asplund, Forsiljningschef pa Copiax.

Ulf Dahlgren avslutar pagdende uppdrag siste april
och tilltrader som interim-vd for Copiax i juni, ddr han
kommer att vara baserad pa Copiax huvudkontor i Kung-
ens kurva. Ulrika Gregorsson lamnar Copiax i maj.
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Prosero forvarvar
Exista sikerhet

Exista grundades 2008 och har haft en stark tillvixt sedan dess.
Exista omsatte 67 MSEK 2020 och erbjuder ett brett spek-
trum av tekniska sikerhetstjanster till kunder i hela Sverige.
Kontoret ligger i Solna och dérifran utgar 29 medarbetare.

— Att bli en del av Prosero skapar langsiktig stabilitet
och ger Exista de utvecklingsmajligheter som behovs for
att fortsétta den tillvixtresa vi inledde nar bolaget grunda-
des for drygt 13 4r sedan. Vi ser fram emot att ldra kidnna
Prosero och den imponerande samling bolag som anslu-
tit sig, sager Niclas Jansson, en av grundarna av Exista.

Johan Norrbrink, regionchef pa Pro-
sero kommenterar forvérvet sa har:

- Nir Exista nu ansluter till Prosero férstiarks bade vér
kompetens och marknadsposition i Stockholmsregionen.
Exista har linge imponerat pd mig med sin imponeran-
de bredd i sdkerhetskunnandet och fina utveckling.

I april manad foérvarvade Prosero dven det norska bola-
get Asker Las. Foretaget omsatte ar 2020 nio miljoner kronor
och har sin verksamhet i Asker, strax sydvést om Oslo.

Profsafe och Gunnebo i
samarbete om Chubbsafe

Profsafe har fran och med januari 2021 tecknat samarbetsavtal
med Gunnebo kring distribution av varumérket Chubbsafes
samtliga produkter for den Skandinaviska marknaden. Detta
sker i enlighet med Gunnebos globala marknadsstrategi.

Samarbetet innebdr att Profsafe fran nu handhar
kund- och produktrelaterade fragor kring Chubbsafes
sortimentet, samt erbjuder leveranser av hela sortimen-
tet fran egna lager pa den Skandinaviska marknaden.

Profsafe AB med site i Anderstorp ar idag ett professionellt
sdkerhetsforetag med snart 30 ar i branschen dér storre delen
av sortimentet dr egentillverkade produkter inom st6ld- och
brandskyddad forvaring. I sortimentet finns dven tunnplats-
produkter sdsom elevskép, kladskip samt inredningsdetaljer
till befintliga sdkerhetsprodukter och mobil-/laptopskap.

Var forhoppning ér att detta kommer innebédra mark-
bara forbéttringar kring leveranser, konsultationer och 6v-
riga servicetjanster kring kop av en Chubbsafeprodukt.

- Samarbetet med Gunnebo kommer ytterligare befdsta den
redan starka marknadsposition Profsafe har pa den Svenska
och Skandinaviska marknaden, sédger vd:n Mattias Lysebring.
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Efter ett tufft coronaar - nu tror
smaforetagare pa ljusare tider

Antalet arbetstillfallen i de
svenska smafdretagen har
minskat kraftigt under det
senaste aret. Smafdretag
inom handel, transport, ho-
tell och restaurang har drab-
bats hardast. Dar har vart
fjarde foretag minskat perso-
nalstyrkan jamfort med i fjol.
Ddremot ser foretagen en
ljusning infér det komman-
de aret. Det visar en rapport
fran Swedbank, Féretagarna
och Sparbankerna.

Av Sveriges cirka en miljon féretag har
6ver 99 procent farre dn 50 anstéllda.
Dessa sma och medelstora foretag har se-
dan 1990 svarat for fyra av fem nya jobb,
och totalt arbetar tva miljoner svenskar i
dessa foretag. Coronapandemin har lett
till en arbetsloshet pa Gver dtta procent
och lingtidsarbetslosheten har natt re-
kordnivéer, cirka 200 000 av de inskrivna
arbetslosa har varit utan jobb i mer dn 12
ménader. Denna mérka bild speglas dven
i den hir unders6kningen dar foretaga-
re vittnar om att antalet anstédllda har
minskat mer dn de riknade med i fjol.

LAGSTA NIVAN SEDAN FINANSKRISEN
Nettotalet for sysselsdttning foll till
minus 9 fran plus 4 forra aret, vilket
ar den lagsta nivan sedan den globa-
la finanskrisen 2008/09. De mindre
foretagen med 1-4 anstéllda har haft
storst nedging i sysselsdttningen.

- Trots statliga stodpaket for att
mildra de negativa konsekvenserna har
sysselsattningen minskat kraftigt till
foljd av krisen. Det kommer ta tid att ens

aterstdlla det som forlorats, och rege-
ringen méste nu agera kraftfullt for att
undanrdéja sméaforetagens hinder for att
kunna bérja anstilla igen, siger Daniel
Wiberg, chefsekonom pa Foretagarna.

KAN OKA ANTALET ANSTALLDA
Smaféretagen dr trots utmaningarna
positiva om sysselsattningsutveckling-
en for det kommande aret, och vart
femte foretag raknar med att 6ka antalet
anstdllda. Mest positiva dr féretag inom
tillverkning, handel, hotell och restau-
rang, byggverksamhet samt transport.

De mest optimistiska planerna
finns i féretagen med 20-49 anstill-
da, medan foretag med 1-4 anstéllda
dr nagot mer forsiktiga. Rapporten
visar dven att smaforetag som bedri-
ver internationell handel &r mer ho-
ppfulla om att kunna anstilla fler.

- Vi ser att pandemin som forvintat
har slagit hart mot landets sméforetag,
men att de nu ser Jjuset i tunneln. Trots
osiakerhet kring pandemin med risk for
fler eller langvariga restriktioner for att

ozl

hélla nere smittspridningen ar sma-
foretagen positiva om sysselsittning f6r
det kommande édret. Nu géller det att
hjalpa foretagen att halla i och hélla ut

i en extremt provande tid, siger Jorgen
Kennemar, seniorekonom pa Swedbank.

“BEHOVER FA IGANG SYSSELSATTNINGEN”

Fjolarets Smaféretagsbarometer visade ett

kraftigt fall i konjunkturen under mars
och april niar pandemins effekter pa na-
ringslivet blev alltmer tydliga. Foretagare
i hela 19 av Sveriges 21 ldn upplevde en
svagare konjunktur jimfért med 2019.

- De dystra framtidsforvintningarna
ifjol har till stor del besannats i arets
métning och den sé kallade konjunktu-
rindikatorn (som ar en sammanvigning
av nettotalen for sysselsattning, omsa-
ttning och orderingang) ligger nu pa
den légsta nivdn i barometerns 35-ariga
historia. For att samhallet ska klara den
svenska vilfdrden behover vi fa igdng
sysselsattningen och framtidstron dven
hos de mindre foretagen, siger Ewa An-
dersen, vd Sparbankernas Riksférbund.
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Forsta yrkesbrevet utfardat

Som ett led i arbetet med att stdrka gymnasie-
och komvuxutbildningars arbetsmarknadsrele-
vans har SLR nu delat ut sitt forsta yrkesbrev till
en komvuxelev som genomfért SLR:s yrkesprov.

I flera ar har Skolverkets fors6ksverksamhet med yr-
kesprov pagétt och kommer i dr att avslutas, i vintan
pa ett regeringsbesked kring en eventuell fortsdttning.
Enligt Skolverkets hemsida har syftet varit att:

” prova om yrkesprov kan bidra till att starka yrkesutbild-
ningens arbetsmarknadsrelevans, 6ka samverkan mellan skola
och arbetsliv och tydliggéra vad yrkesutbildningarna leder till.”

Och nu har alltsé den forsta eleven genomfért, och klarat,
yrkesprovet som inréattats och faststillts av SLR:s yrkesrad.

- Eleven géar pa Komvuxutbildningen i Stockholm och hade
motsvarande grundkunskaper redan, sager Thorbjorn Hell-
man som ar ansvarig f6r kompetensforsorjning hos SLR.

Enkelt forklarat kan man séga att yrkesbrevet dr ett
sndpp ned frin gesallbrev, som i sin tur &r ett sndpp
ner fran méstarbrev. Yrkesbrevets framsta syfte ar att
visa for foretag att eleven har tillignat sig de kunskaper
som kravs for att kallas grundutbildad lastekniker.

- Det dr jittebra. Vi kan kontrollera utbild-
ningskvaliteten och sikerstilla att eleven &r an-
stallningsbar, sdger Thorbjérn Hellman.

Utredningen avslutas i ar och under 2022 kommer regering-
en ta beslut kring huruvida projektet permamenteras eller ej.

9
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Tilldelat

(namn)
(Utbildningsbevisnummer)

som i enlighet med provbestimmelser beslutade av

Swveriges Lds och Siikerhetsleverantdrers Riksforbund
visats sig inneha kunskaper motsvarande

Grundutbildad lastekniker

Mélnlycke AAAA-MM-DD

Hikan Dosé
Ordférande
Sveriges Las och Sakerhetsleverantérers Riksforbund

Nr: (UtbildningsbevisNr)
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Digitala &rsmoten genomférda

SLR

SLR:s darsmote holls 22 april klockan 10-12. Precis som i fjol
genomfordes motet digitalt pa Microsoft Teams. Métesordfo-
rande var SLR:s vd Benny Jansson och férbundets koordinator,
Henrik Béackstrom, agerade sekreterare och protokollforare.
Justeringspersoner var Fredrik Simonsson och Hékan Jonsson.
Medlemsforetagen var eniga i samtliga beslut, exempelvis att
vilja om styrelseledamoterna Roy Dahlgren frin Alingsas Las &
Larm och Andreas Janusz, Allround lasservice pa tva nya ar. De-
tamma gallde styrelsesuppleanten Sara Berggren fran Certego.

For SHG

Svenska hogsakerhetsgruppens drsmote holls 5:e maj
klockan 10-12 pa Microsoft Teams. Totalt deltog 18 cer-
tifierade vardeforvaringstekniker pd motet.

SHG, som &r en sektion av SLR, valde foljande ledamo-
ter till styrelsen: Kjell Dalek, Magnus Olsson och Gert-Inge
Arvidsson (suppleant). Sedan tidigare ar Thomas Persson
och Mats Nykom valda och sitter fram tills nésta ar.

Motets ordférande var Hikan Dosé och
Henrik Bickstrom agerade sekreterare.
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Obligatorisk utbildning
for jobb pa byggtoretag

Fran och med 1juli maste alla som arbetar
pa en byggarbetsplats ha genomgatt utbild-
ningen Safe Contruction Training. Det berattar
Byggbranschens utbildningscenter, som dr en
del av branschorganisationen Byggforetagen.

Kursen 4r kostnadsfri och genomf6rs digitalt pa Byggbran-
schens utbildningscenters hemsida, www.buc.se. Byggforetagen
skriver foljande om vem som maste genomfora utbildningen.
Samtliga personer som éar verksamma pé byggarbetsplatser i
byggproduktion eller med produktionsrelaterade uppgifter vid
Byggforetagens medlemsféretag, eller ar verksamma pa en bygg-
arbetsplats dér ett medlemsféretag har samordningsansvar, ska
ha genomf6rt utbildningen och ha godkint testresultat for Safe

Construction Training. Kravet giller alltsé nar Byggforetagens
medlemsforetag har arbetsgivar- och/eller samordningsansvar.
Berndt Jonsson dr nationell arbetsmiljosamordnare pé
Byggforetagen och berittar varfor utbildningen har inforts:
— Syftet ar att 6ka kunskapen om sakerhet men ock-
sd att forbittra beteende och attityder kopplat till ar-
betsmiljofragor, sager han till forbundets hemsida.
Utbildningen tar ndgonstans mellan en och tvé timmar och
finns pa tio olika sprék. Vid genomfo6rd utbildning far man ett
intyg som giller i fem ar. Innehallet bestar bland annat av:

. Beteenden, attityder, arbetsmiljoregler och fakta
. Olycka, brand och forsta hjilpen

. Avspirrningar och skyddsanordningar

. Systematiskt arbetsmiljéarbete, roller och ansvar
. Damm & kemikalier

Ny Chockdetektor for sékert skydd
av fonster, dorrar & vagaar.

3 separata detektionskanaler:
- Explosion

- Raknekanal

- Integration

Anslut upp till 10 CD 475 till IU 400-analysatorn.
For montering pa tegel och betong anvénd
monteringsplatta med expansionsskruv (MP 550).
Besok alarmtechglobal.com for mer information.

INTYGAD
PRODUKT .

ALARMTECH
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Lassmederna om handledarjobbet

Varje dag gar flera blivande lastekniker till sin nya arbetsplats. Antingen genom SLR
Yl eller i samband med en vuxenutbildning, anordnad av SLR. Men vem dr det som tar
emot dem? Vi stdllde tre fragor till fyra av de handledare i Stockholmsomradet som
ledsagar lasteknikerna fran kamvuxutbildningen mot ett framtida yrkesprov.

Handledare Linus Hallstrém.

1. Jag paborjade min utbildning till lastekniker pa
gymnasieskolan Hantverksakademin for atta ar se-
dan och har nu arbetat pa Great Security i ett &r.

2. Det kan vara tidskrdavande och jag tycker inte alltid att
elevernas lektioner speglar det vi gor ute pa lasforetagen.

3. Att fa in en ny "kollega”. Det &r framf6r allt kul och motiverande
att lara ndgon som verkligen vill och ar tacksam for utbildningen. Jag
kommer ofta med uppgifter till Rickard och det motiverar oss bada.

1. Jag ar uppldrd hédr pa Lidingd las och
larm och har arbetat har i snart fem ér.
2. Till en bérjan ar det tiden, som sedan pl-
anar ut och efter cirka ett &r riknar jag med
att man ar ganska sjalvgdende i butik.
3. Att lara upp och se nagon vixa och utvecklas sjalv.

Fragorna till handledarna:
1. Hur lang erfarenhet har du i branschen?
2. Vad dr den storsta utmaningen med att vara handledare?
3. Vad dr det mest positiva med att vara handledare?

KASSASKAPSNYCKELTILLVERKARSPECIALISTEN

Iy,

Vi tillverkar alla typer av kassaskdpsnycklar. ()

Speciellt Rosengrens nycklar och I3s.

Avarn Lasteknik i Géteborg AB Tel: 031-380 68 10
Box 7058 E-post: butik.linne.lasteknik@avarnsecurity.com

402 31 Gétebor
AVA R N 9 www.avarnsecurity.se

Security




Handledare Anton Prietzel med eleven Anton Karlsson.

1. Jag pdborjade min gymnasieutbildning till larmtekniker
ar 2010 och arbetade efter utbildningen som larmtekniker i
fyra ar. Jag borjade arbeta som lastekniker pa Laslara ar 2017.
2. Det kan ibland vara utmanande att lira ut under
tidspress. Vid svara eller mer komplicerade jobb kan det vara
svért att sjalv komma pa en 16sning och samtidigt ldra ut.
3. Man utvecklas och lar sig sjilv valdigt myck-
et ndr man ska ldra ut. Jag blir sjalv motiverad och dri-
ven till att arbeta nér jag har en elev med mig. Annars
dker man ofta runt sjalv pa arbeten sa Anton har bli-
vit en kollega jag arbetar mycket tillsammans med.

B . gi‘"ﬁ; a

Handledaren Michael Bjorkman och eleven Peter Nordin.

1. Jag pdborjade min utbildning till lastekni-
ker 4r 2007 pa Praktiska gymnasiet. Jag tog mitt ge-
sillbrev dr 2014 och mastarbrev tva ar senare.

2. Till en borjan ar det att fa igng eleven nir
den dr helt ny. Att planera sin arbetsdag mer noga
for att eleven inte bara ska std och titta pa.

3. Att se utvecklingen! Det dr kul med en elev som ar
intresserad, jag har tidigare erfarenhet av elever som inte visat
sé stort intresse och det har varit tids- och energikravande. Nu
har jag har en positiv kdnsla for att ta emot en elev. Peter visar
verkligen framfotterna - han dr intresserad och vill det hér.

Vill du ta emot en elev? Kontakta kansli@slr.se.

Brett utbud av produkter for
% Nyckelhantering

% Korthantering
Sikra skap
Goda rad far du pa kopet!

=" LokiTime - Digital kvittering

Molnbaserad och ldtthanterad I6sning for digital nyckelhantering

Lagg till nycklarna
i systemet.

Skriv en nyckelkvittens Klart! Nyckelkvittens
pa surfplattan. pdf ar fardig.

z Mer information pa var hemsida

E’ SAKERHET Idrottsvagen 33, 702 32 Orebro e 019-32 21 30 e info@idsakerhet.se ® www.idsakerhet.se




Nyhet!
ASSA ABLOY PULSE

Ett framtidssdkrat system som kombinerar det
basta inom elektronisk och mekanisk sakerhet.

ASSA ABLOY PULSE ar var elektroniska laslosning med sjalvférsorjande cylindrar
och hanglas. Varken batterier eller extern stromforsorjning behovs. Det tradlosa
passersystemet kombinerar elektronisk ldsning med traditionell mekanisk
sakerhet. ASSA ABLOY PULSE &r utformat for att anvandas i alla typer av miljoer -
fran skolortill sjukhem och lagenhetskomplex. Systemet kan installeras i nybyggen
eller efterinstalleras pa befintliga fastigheter. ASSA ABLOY PULSE administreras
genom den molnbaserade plattformen Incedo™ Open.

Lds mer pa assaabloyopeningsolutions.se eller ring 016-17 70 00

ASSA ABLOY

Opening Solutions

Experience a safer
and more open world




mart

Doorsense talar om nar dérren inte ar ordentligt stangd.
Genom autolés-funktionen vet du att hemmet alltid &r last.
Yale Linus® ersatter ditt nuvarande lasv
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access to security

-

4
Cloud
Interface

GETITON
‘ }‘ Google Play

Smart helt enkelt

AirKey gor din vardag enklare och ger dig storre frihet. Med AirKey kan du lasa upp dorrar
med din mobil, skicka nycklar via sms och enkelt organisera hela ditt [dssystem. Pa s satt ger AirKey
dig maximal frihet och maximal sékerhet — pa jobbet eller i bostaden.

Www.evva.com



